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NOTES IMPORTANTES 
L 'IntcrnationalMedical Corps ne demande jamais aux candidats à l'emploi de payer des frais, des droits 
ou toute autre transaction monétaire. Si on vous demande de l'argent dans le cadre de ce recrutement, 
veuillez le signaler à International Mcdical Corps à l'adresse électronique de signalement indiquée à la 
fin du présent document. Adresse électronique de signalement à International Mcdical Corps : 
report(i?internationalmedicalcorps.org. Veuillez ne pas envoyer votre CVou votre candidature à l'adresse 
électronique de signalement, car il ne sera pas pris en compte pour l'examen. 

« II est de la responsabilité et de l'obligation partagées de tout le personnel de protéger et de sauvegarder 
les populations avec lesquelles nous travaillons, y compris les adultes particulièrement vulnérables ainsi 
que les enfants. Cela inclut la protection contre les comportements suivants de la part de notre personnel 
ou de nos partenaires: exploitation et abus sexuels; exploitation, négligence ou abus des enfants ou des 
adultes à risque; et toute forme de traite des personnes. » 

INTERNATIONAL MEDICAL CORPS (IMC), une organisation non gouvernementale internationale qui est 
présente dans plusieurs pays du monde dans les domaines de la santé, de la nutrition, de l'assainissement et la 
protection. 
INTERNATIONAL MEI)ICAL CORPS (IMC), désire recruter Un (01) Superviseur Santé dans le cadre de ses 
activités Développées en République Centrafricaine, précisément à Bria. 

RESUME DU PROGRAMME 
International Médical Corps a soumis à 1'UNOCHA une proposition de projet de 12 mois pour une intervention 
intégrée. Ce projet vise à renforcer les capacités du ministère de la Santé à fournir des services intégrés et vitaux 

incluant les soins de santé primaires, la nutrition, le soutien en santé mentale et psychosocial (MHPSS) ainsi 
que les services d'eau, d'assainissement et d'hygiène (WASI-T) - aux communautés touchées par le conflit et mal 
desservies (réfugiés, personnes déplacées internes, rapatriés et populations hôtes vulnérables) dans les zones de 
Iramou, Issa Mazenguc, Mbctti, Irrabanda, Bongou, Dangabatro, Awalawa, Yalinga, Tchcne, Daba et Kolaga dans 
la sous-préfecture de la Ifaute-Kotto précisément à Bria. 

RESUME DU POSTE 
Un(e) Superviseur(e) de Santé supervise la prestation des services de santé au niveau de la formation sanitaire, du 
district ou du projet, en veillant à la qualité des soins, à l'appui et à la compétence du personnel, ainsi qu'au bon 
déroulement des programmes conformément aux protocoles nationaux et aux normes de l'organisation. En 
République centrafricaine, le poste implique souvent un travail avec les formations sanitaires (FOSA), les districts 
sanitaires et le Cluster Santé. 

Intitulé du poste Superviseur Santé [ ÏJRRtF EE 

Lieu d'affectation Bria S1RUL1' 

Sous la supervision de Field Administrator . 27 OCJi 2026 -.---- 

Type de contrat Contrat à Durée Déterminée 

Durée du contrat Six (06) mois avec possibilité de renouvellement 

Nombre Un (01) 

Statut du Poste Délocalisé 

Projet UNOCHA 

Liens fonctionnels Programme, Départements Logistique et Administratif 

Site zvebpoiir la dénonciation de toute inconduite www.InternationalMedicalCorps.ethicspoint.com. Veuillez ne pas soumettre votre CV 

ou votre candidature sur ce site web, il ne sera pas pris en compte pour I
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RESPONSABILITES PRINCIPALES 
• Supervision et coaching : Effectuer des visites régulières de supervision formative dans les formations 

sanitaires et les cliniques mobiles, observer les consultations, donner un retour d'information et assurer un 
encadrement sur le terrain auprès des infirmiers, des sage-femmes et des relais communautaires. 

• Suivi de la prestation des services : Veiller à la bonne prestation des services de soins de santé primaires, 
notamment les consultations externes, la santé maternelle et infantile, la vaccination, la santé de la 
reproduction et le traitement des maladies courantes comme le paludisme, les infections respiratoires et la 
diarrhée. 

• Formation et renforcement des capacités : Identifier les besoins en formation et organiser ou dispenser 
des formations de recyclage au personnel de santé et aux relais communautaires 

• Gestion des approvisionnements et de la pharmacie: Suivre les stocks de médicaments, de vaccins et de 
fournitures médicales, vérifier les conditions de stockage et prévenir les ruptures de stock et les 
péremptions. 

• Données et rapportage : Vérifier la qualité des informations sanitaires (DHIS2 ou équivalent), examiner 
les rapports hebdomadaires et mensuels, et soumettre des rapports consolidés au/à la Coordinateur(trice) 
Santé, aux bailleurs et au Cluster Santé. 

• Surveillance épidémiologique et riposte aux épidémies : Appuyer la détection précoce et la notification des 
maladies à potentiel épidémique (choléra, rougeole, mpox, etc.) et contribuer aux activités de riposte 
rapide. 

• Système de référence : Renforcer la référence et la contre-référence entre la communauté, les centres de 
santé et les hôpitaux, y compris le transport d'urgence lorsqu'il est disponible. 

• Engagement communautaire Travailler avec les relais communautaires, les comités de santé et les leaders 
locaux pour améliorer l'utilisation des services et la sensibilisation à la santé. 

• Coordination : Assurer la liaison avec l'équipe cadre du district, le Ministère de la Santé, le Cluster Santé 
et les autres partenaires, et participer aux réunions de coordination. 

• Intégration des services: Établir des liens entre les activités de santé et les services de nutrition, de iolence 
Basée sur le Genre (VBG), VAWG, violences à l'égard des femmes et des filles, de protection et 
d'Éducation à la Santé (EHA). 

• Assurance qualité : Vérifier que le personnel respecte les protocoles nationaux de traitement, les mesures 
de prévention et de contrôle des infections (PCi) et les procédures de référence, et corriger les écarts par 
des actions correctives 

• Gestion du personnel: Appuyer la planification des horaires, le suivi des performances et la motivation 
du personnel de santé, et rendre compte des présences et des primes, le cas échéant 

Qualifications 

• Diplôme en soins infirmiers, obstétrique (sage-femme), assistant médical ou santé publique (ou doctorat 
en médecine, selon le niveau) 

• Être titulaire d'une licence en Santé Publique, en Soins Infirmiers ou dans un domaine connexe, ou 
posséder une combinaison équivalente de formation et d'expérience professionnelle. 

• Avoir une expérience en santé communautaire, en surveillance épidémiologique ou dans un domaine 
similaire. 

• Posséder de solides compétences en leadership, en coordination et en organisation. 
• Excellentes aptitudes en communication et en relations interpersonnelles. 
• Maîtrise du français et de l'anglais (atout), parlé et écrit. Des compétences linguistiques supplémentaires 

sont un atout. 

Expériences (Identifier les expériences spécifiques nécessaires pour ce poste) 

• Avoir travaillé au moins un an avec une ONG nationale ou internationale avec 2 à 3 ans d'expérience en 
soins de santé primaires, de préférence en contexte humanitaire 

• Maîtriser les outils informatiques: Excel, Word et Power Point et Internet 
• Avoir des valeurs morales et une éthique. 

Site web pour Li dénoncinlion de toute inconduite www.IntemationaIMedica1Corps.ethicspoint.con,. Veuillez ne pas soumettre votre CV 
ou votre candidature sur ce site web, fine sera pas pris en compte pour 1'exam en 
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• Expérience en supervision, en formation et en gestion de l'information sanitaire 
• Connaissance des protocoles nationaux de santé et du système des clusters 

Compétences (Liste de l'expertise technique et des compétences générales requises, y compris les 
langues) 

• Bonnes compétences en communication et en rédaction de rapports ; disponibilité pour se rendre sur le 
terrain 

• Prise d'initiative, autonomie et sens des responsabilités 
• Flexibilité et adaptabilité 
• Se conforme aux procédures et au code de conduite IMC. 
• Parler couramment Français et Sango 

• Avoir les notions d'Anglais et Arabe seront un atout 

Les dossiers de candidature comprendront: 
• Une lettre de motivation manuscrite; 
• Un curriculum vitae détaillé et actualisé; 
• Des copies conformes des diplômes requis; 
• I)cs attestations « de service rendu»; 
• Une copie de carte d'identité nationale ou passeport; 
• Un casier judiciaire datant de moins de trois mois; 

Un certificat médical d'aptitude physique. 

NB : Les candidatures féminines sont vivement recommandées. 

1. Les offres seront envoyées uniquement par mail dans un fichier unique avec mention à l'objet 
du mail: « Poste Superviseur Santé» à l'adresse suivante: 
recruitmentcar@internationalmedicalcorps.org  à compter du 27 octobre 2026 au 06 novembre 
2026 à 16 Heures. 

2. Toutes candidatures envoyées en fichier Zipper ou en plusieurs fichiers seront automatiquement 
rejetées. 

3. Toutes candidatures n'ayant pas la mention à l'objet du mail «Superviseur Santé» seront 
automatiquement rejetées. 

Bangui, le 26 octobre 2026 

Site web pour la dénondation de toute inconduite : www.InternationalMedicalCorps.ethicspoint.com. Veuillez ne pas soumettre votre CV 
ou votre candidature sur cc site web, une sera pas pris en compte pour l'examen 


