POSTE : Chargé(e) de Projet entrepreneuriat (H/F)

Bangui, Républigue Centrafricaine
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L’Institut Européen de Coopération et de Développement (IECD) est une association reconnue d'utilité
publique, qui intervient dans les domaines de I'éducation, de I'entrepreneuriat et de I'accés a I'emploi par la
formation pour les personnes les plus vulnérables. L'IECD met en ceuvre plus de 70.projets.dans 18 pays, 4 zones
géﬁographlques (Bassin Méditerranéen et Proche Orient, Afrique subsaharienne, Madagascar et Asie du Sud- -est)
permettant d’agir auprés d’environ 30 000 personnes bénéficiaires.

L’'IECD a lancé ses activités en RCA en novembre 2023 dans la ville de Bangui et ses environs. Elle y développe 3
cceurs d’action — I'éducation, la formation professionrnielle et I'appui a 'entrepreneuriat — a travers 2 projets :

¢ Le projet IPAJ (Initiative pour I’Autonomisaticn de la Jeunesse) vise a contribuer a I'autonomisation
des jeunes, en particulier des jeunes femmes, au travers de la formation professionnelle, afin
d’améliorer leur insertion socio-professionnelle et de renforcer le tissu économique local, pour un
développement sacio-économique inclusif a Bangui et dans sa périphérie. Ce projet s’adresse en
priorité aux jeunes déscolarisés dgés de 18 a 30 ans, ainsi qu’aux jeunes inscrits en formation
professionnelle dans les centres de formation appuyés par le projet. Une attention particuliére est
accordée aux besoins spécifiques et aux difficultés rencontrées par les jeunes femmes dans le
contexte banguissois, ainsi qu’a la mise en avaiit de modeéles de réussite féminins. Le projet propose
également un accompagnement aux TPME de Bangui, en priorité dans les filieres appuyées par le
projet, ainsi qu'un appui aux producteurs maraichers de Bangui et ses environs.

o Le projet RELIEEF est un projet régional qui vise a améliorer 'insertion professionnelle des jeunes
femmes issues de la formation professionnelle et des universités, afin de réduire les inégalités entre
les hommes et les femmes sur le marché du travail.

MISSIONS

Sous la responsabilité de la Cheffe de Projet Insertion et Entrepreneurmr le ou la Charge(e) de Projet assure la
mise en ceuvre opérationnelle des activités d’appui @ I'entrepreneuriat. Ses responsabilités s’articulent autour
des axes suivants :
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Le pilotage des formations BOOST

e Participer a 'adaptation de la formation TPME de I'lECD au contexte centrafricain, en cohérence avec
les réalités des entrepreneurs rencontrés sur le terrain ;

* |dentifier et mobhiliser des experts externes ;

* Co-construire les contenus des formations avec les intervenants ;

¢ |dentifier et sélectionner les bénéficiaires en collaboration avec les partenaires de mise en ceuvre ;
e Planifier et assurer la logistique des sessions BOOST ;

e Participer a I'élaboration du plan d’action avec les partenaires pour 'ensemble des activités de soutien
“ " aux TPME et d’accompagnement a I'auto-emploi des jeunes issus des centres de formation
professionnelle soutenus par I'lECD (formation, coaching et suivi individuel des jeunes
entrepreneurs...) ;

s Collecter les évaluations et mesurer l'impact.

L’'accompagnement des formateurs

e Suivre la planification et la mise en ceuvre des activités des partenaires (pianning des cohortes, suivi et
accompagnement a 3, 6 et 12 mois) ;

e Assurer un suivi de proximité des formateurs et les accompagner dans leur déploiement ;

e |dentifier les besoins de renforcement des formateurs et faciliter le renforcement de leurs
compétences par la formation continue ;

e Appuyer les partenaires dans la gestion administrative et opérationnelle de leurs équipes de
formateurs ;

¢ (Capitaliser les bonnes pratiques ;
e Suivre le remplissage de la base de données Salesforce par les formateurs ;

* Accompagner l'organisation des masters class, des ateliers... dans le cadre des activités des clubs.

Le développement des relations avec les partenaires et de I'écosysteme

e Participer aux rencontres avec les partenaires de mise en ceuvre du volet entrepreneuriat ;

e Appuyer les partenaires a développer et dynamiser un réseau de structures professionnelles (TPME,
clubs d’entrepreneurs, etc.) ;

e Promouvoir 'entrepreneuriat féminin, notamment auprés des jeunes et des autorités locales ;

e Participer au déploiement des activités de renforcement des structures de formation partenaires
(pédagogie, matériels et équipements, etc.) ;

e Développer les synergies avec les acteurs de I'écosysteme entrepreneurial local

La gestion des KITS TPME et PP (en collaboration avec le chargé de projet insertion)

= Gérer les appels a candidatures, analyser et sélectionner les dossiers pour les kits de démarrage et de
renforcement ;

e Coordonner les commandes aupres des fournisseurs ;

e Organiser et gérer la distribution des kits de démarrage pour les jeunes porteurs de projet et des kits
de renforcement pour les entrepreneurs maitres de stage ;

e Assurer le suivi post-distribution et produire les rapports de dotation.

La remontée des données et le reporting

e Contréler la qualité des données et produire les tableaux de bord de suivi mensuels ;

e Assurer le suivi régulier des indicateurs quantitatifs et qualitatifs issus du cadre logique ;
e Assurer le reporting interne et contribuer aux rapports bailleurs ;

Participer a la capitalisation des données;

¥ Institut Européen de Coopération et de Développement PR
lecd RCA, Bangui Avenue de l'Indépendance quartier Sissongo rue n°1.102 ..
s 4 g rca@iecd.org — www.iecd.org



lecd

VeS| i AVERL

S FUBLIGUE TEATRARRIZ AN

* Appuyer le suivi budgétaire, la préparation des conventions partenariales et la coordination interne.

PROFIL DU POSTE

Formation

* Bac+4/5 en gestion d’entreprise, entrepreneuriat, développement économique ou équivalent.

Expérience
e Minimum 2 an dans I'accompagnement d’entrepreneurs ou la gestion de dispositifs d’appui a
I'entrepreneuriat, au sein d’une organisation nationale ou internationale ;

e Expérience avérée en coordination de formaticns, en animation de sessions de formation en
entrepreneuriat et en renforcement de capacités ;

e Maitrise d’un outil CRM (atout significatif).

Compétences & qualités

e Maitrise du cycle d’accompagnement entrepreneurial et des outils de suivi-évaluation ;

e Aisance dans l'utilisation des outils informatiques ;

e Organisation, rigueur, réactivité et capacité a prioriser dans un environnement multiactivités ;

e Excellentes qualités relationnelles, sens du partenariat et du travail en équipe ;

¢ Sensibilité aux enjeux d’'égalité femmes-hommes et a I'éthique ;

¢ Bonne connaissance de I'écosystéme entrepreneurial, du tissu d’entreprises et du contexte local,
notamment de I'environnement socioculturel des quartiers d’intervention ;

e Trés bon niveau de frangais écrit et parlé ;

e Prise d’initiative et autonomie.

CONDITIONS DU POSTE

2 Position hiérarchique : sous la responsabilité de ia Cheffe de Projet Insertion et Entrepreneuriat.
e Statut: CDD a temps plein, de droit centrafricain.

* Rémunération : selon la grille de I'lECD.

* Date de prise de poste : Janvier 2027

POUR POSTULER :

Envoyer votre dossier de candidature a I'adresse suivante : rhrca.recrutement@iecd.org
Une lettre de motivation adressee au Directeur Pays de [(IECD ;
Un Curriculum vitae ;

La copie d'une piece d'identite officielle et la cople du permis de conduire moto en cours de validite

e

Les copies certifiees des diplomes ;

Les copies des certificats de travail.

Candidature ouverte du 20 octobre au 02 novembre 2026 — a 17h.

Les candidatures féminines sont fortement encouragées.
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