
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

L’Institut Européen de Coopération et de Développement (IECD) est une association 

reconnue d’utilité publique, qui intervient dans les domaines de l’éducation, de 

l’entrepreneuriat et de l’accès à l’emploi par la formation pour les personnes les plus 

vulnérables. L’IECD met en œuvre plus de 70 projets dans 18 pays, 4 zones 

géographiques (Bassin Méditerranéen et Proche Orient, Afrique subsaharienne, 

Madagascar et Asie du Sud-est) permettant d’agir auprès d’environ de 30 000 personnes bénéficiaires. 

La délégation IECD basée à Bangui, en République Centrafricaine, est à la recherche d’un(e) assistant(e) 

de la Chargée de projet afin de compléter l’équipe du projet RELIEEF.  

Le projet RELIEEF est un projet régional qui est développé sur 4 pays : Cameroun, Congo, RDC et RCA. Il 

s’adresse en priorité aux jeunes déscolarisés âgés de 18 à 30 ans, aux jeunes inscrits en formation 

professionnelle dans les centres de formation appuyés par le projet, ainsi qu’aux jeunes étudiants. Un 

Hub régional, basé à Brazzaville, assure le rôle de coordination des 4 pays et de capitalisation des 

pratiques du projet.   

L’objectif principal du projet RELIEEF est de participer à l’autonomisation des femmes à travers 

l’amélioration de leur insertion professionnelle. Les initiatives mises en place permettront la promotion 

d’un développement socio-économique inclusif, tout en contribuant à la réduction des inégalités entre 

femmes et hommes. Les trois axes de travail principaux consistent à renforcer : 

- L’employabilité des jeunes femmes 

- Les capacités professionnelles et techniques des jeunes femmes au sein de secteurs porteurs  

- Le tissu économique centrafricain 

En RCA, une attention particulière est accordée aux jeunes dans l’enseignement supérieur et aux 

besoins spécifiques rencontrées par les jeunes femmes dans leurs parcours scolaires et professionnels, 

ainsi qu’à la mise en avant de modèles de réussite féminins. Le projet proposera également un 

accompagnement aux TPME de Bangui, en priorité dans les filières appuyées par le projet, afin de 

favoriser un cadre de travail optimales pour les jeunes recrues.  

 

 

  

Assistant(e) Chargée de projet RELIEEF (F/H) 

Bangui, République Centrafricaine  



 

 

MISSIONS 

 
Sous la supervision de la Chargée de projet basée à Bangui, l’Assistant(e) chargée projet RELIEEF aura 
les responsabilités suivantes : 
 

1/ Appui à la mise en œuvre opérationnelle des activités du projet pour l’insertion professionnelle des 
jeunes, notamment des femmes, en accord avec le plan d’action élaboré : 

- Appuyer la coordination des activités visant l’accompagnement à l’auto-emploi des jeunes 
(parcours de formation, coaching et suivi individuel des jeunes entrepreneures, mise en place 
de mentorat, etc.) ; 

- Animer la sensibilisation à l’entrepreneuriat auprès du partenaire opérationnel pour renforcer 

les compétences de leurs formateurs (ToT) ; 

- Organiser des évènements de visibilisation et de sensibilisation autour de l’entrepreneuriat 
(forum des métiers) ; 

- Promouvoir l’entrepreneuriat féminin au sein des réseaux de structures professionnelles 

(TPME, collectifs d’entrepreneurs, …) ; 

- Veiller à la collecte et au respect des indicateurs clés issus du cadre logique.  

2/ Appui à la gestion administrative, financière et budgétaire du programme : 

- Appuyer la chargée de projet dans le bon emploi des fonds et l’engagement des dépenses de 
façon responsable, selon les procédures bailleurs et IECD et en respect des budgets prévus ; 

- Veiller à la bonne tenue de la comptabilité analytique du projet, en collaboration avec le 
comptable de la délégation ; 

- Appuyer la chargée de Projet dans la préparation et l’actualisation du budget du projet ;  
- Aider à la préparation des rapports financiers et narratifs destinés aux partenaires financiers 

(réalisés et prévisionnels actualisés).  

3/ Développement des relations partenariales à Bangui  

- En appui à la chargée de projet, assurer le développement de bonnes relations partenariales 
avec les parties prenantes du projet : bailleur, partenaires, institutions, entreprises ;  

- Participer à une bonne communication interne et externe quant au déroulé des activités ;  
- Participer à la dynamisation de l’écosystème public-privé impliqué dans l’insertion 

professionnelle des jeunes pour faciliter la mise en œuvre des activités (entreprises, 
institutions publiques liées à l’emploi et la formation, autorités locales, etc.) ;  

- Développer les relations avec des entreprises pertinentes et animer le réseau de partenaires.  

4/ Participation à la dynamique régionale du projet RELIEEF  

- Participer à la réalisation de documents (CR, supports d’activités, supports de formation, etc.) 
sur l’ensembles des actions menées dans le cadre du projet RELIEEF RCA ; 

- Participer aux actions de capitalisation du HUB : partage d’outils, participation à des ateliers, 
participation à des productions documentaires, etc.  

 



 

 

PROFIL DU POSTE 

 

Formation : Etudes supérieures généralistes, en gestion de projet, sciences de l’éducation, 
management, sciences sociales, droit, sciences économiques ou tout autre diplôme pertinent (Bac+4/5).  

Expériences : 

• Expérience significative d’au moins deux ans dans un poste similaire au sein d’une 

organisation nationale ou internationale ; 

• Avoir une expérience pertinente dans l’animation des sessions de formation en 

entrepreneuriat  

• Expérience en gestion de projet : suivi d’activités, d’indicateurs, suivi budgétaire, procédures 

bailleurs, etc. 

Compétences professionnelles : 

• Maîtrise du cycle d’accompagnement en entrepreneuriat ; 
• Au regard des spécificités du projet RELIEEF, une bonne connaissance des enjeux liés à l’égalité 

femmes/hommes dans l’insertion professionnelle est requise ; 
• Bonne connaissance des entreprises et du contexte de l’emploi centrafricain ; 
• Suivi d’activités et d’indicateurs ; 
• Logistique ; 
• Evènementiel promouvant l’entrepreneuriat féminin ;  
• Suivi financier et comptabilité ; 
• Excellente maîtrise du français, écrit et oral ; 
• Solide maitrise des outils informatiques – pack Office : Word, Powerpoint et Excel 

 
Qualités personnelles : 

• Aisance relationnelle : sait prendre la parole en public  
• Esprit d’équipe : sait collaborer en bonne intelligence  
• Autonomie et rigueur : a l’esprit d’initiative  
• Organisation et polyvalence : sait mener plusieurs missions en même temps  
• Ouverture culturelle : aime travailler avec des personnes de nationalités différentes  
• Adhésion aux valeurs de l’IECD : regard sur la personne, esprit de service, engagement 

professionnel (voir site internet) 
• Appétence pour le travail de terrain et intérêt pour les questions de développement 

Les candidatures féminines sont fortement encouragées. 

CONDITIONS DU POSTE  

Sous la responsabilité de la Chargée de projet RELIEEF, basée à Bangui.  

En étroite collaboration avec : 

- Le Directeur Pays basé à Bangui 
- L’équipe RELIEEF du HUB régional basée à Brazzaville 
- L’équipe d’expertise pédagogique et d’expertise genre basée à Paris. 

Statuts : Contrat à Durée Déterminée (CDD) de droit centrafricain 

https://www.iecd.org/nous-connaitre/notre-engagement/


 

 

Indemnités : Selon la grille salariale de l’IECD 
Dates de prise de poste : Dès que possible 
 

 

POUR POSTULER :  

Envoyer votre dossier de candidature à l’adresse suivante : rhrca.recrutement@iecd.org 

• Une lettre de motivation ; 

• Un Curriculum vitae avec deux adresses de personnes pour prise de références ; 

• La copie d’une pièce d’identité officielle en cours de validité ;  

• Les copies certifiées des diplômes ; 

• Les copies des certificats de travail. 

Candidature ouverte du 16 au 27 mai 2025 – à 17h 00mn. 
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