-“'g% COOPADEM
COOPERATIVE DE PRODUCTION
" /5 / AGRICOLE ET ARTISANALE POUR LE

51 ‘4 ~ DEVELOPPEMENT DU MONDE RURAL
6, g REPUBLIQUE CENTRAFRICAINE

AVIS DE RECRUTEMENT N° : CPDM-RCA-2025/004

A PROPOS DE COOPADEM

Créée en République Démocratique du Congo (RDC), Coopérative de Production Agricole et
Artisanale pour le Développement du Monde Rural (COOPADEM) est une ONG Internationale
apolitique et sans but lucratif représentée dans plusieurs pays dans le monde.

COOPADEM CEuvre En République Centrafricaine, o elle est Iégalement constituée et reconnue en
qualité d’'une ONG Internationale par les Autorités, Centrafricaines depuis 2018 ; et ses programmes
sont focalisés dans les secteurs WASH d’urgence, Santé/Nutrition, Protection, Education d’urgence,
SHELTER/CCCM/NFI, et Sécurité Alimentaire 3 travers les activités multisectorielles.

Dans le cadre de la mise en ceuvre de ses programmes et projets en République Centrafricaine,
COOPADEM lance un recrutement de :

Titre de poste : MEDECIN NUTRITIONNISTE H/F T S ———

Lieu de travail : République Centrafricaine !————~ i M = e~

Nombre : un (01) ! L‘-"J"‘f‘FFRAF'P'
Nature et durée du contrat : CDD avec possibilité de renouvellemr Er"iw” e

Date du début de dépdt des candidatures : 13/01/2025 "W*ﬂ—-—z i M}Sﬂh

Date limite de dépot des candidatures : 31/01/2025

DESCRIPTION DES TACHES :

Sous la Supervision directe du Coordonnateur des programmes, le/la titulaire du poste est en
charge de la gestion technique des interventions de santé - nutrition prévue dans la mise en ceuvre
des programmes et des projets de la COOPADEM en République Centrafr:came.

l/elle sera chargé (e) de planifier, de coordonner, d’assurer la q¢ua'l'rte techmque de la mise en
ceuvre et le suivi continue des interventions prévues dans le_ ﬁcadre des programmes Santé -
Nutrition de COOPADEM, notamment : les activités communautglfe's‘%dépzstage flxe et avancé de
la malnutrition dans les communautés, intégration de la PCIMA dans le PMA; 5coute/sout|en ANIJE,
la gestion des intrants nutritionnels, ... Cela conduira 3 une mtroductlon et a u'n'e acceptation
efficace par les consommateurs des intrants dans les zones d’ actwltes des projets, ainsi qu'a une

incitation a la demande d’amélioration de la santé locale.

Il/elle remplira les missions ci-dessous sans que la liste ne soit exhaustive car elle peut étre adaptée
au besoin et aux activités des projets :

* Soutenir et suivre I'engagement avec les partenaires/bailleurs et le ministére de |a Santé du pays
sur le développement de stratégies pour intégrer les intrants nutritifs dans I'amélioration rapide
de la santé des personnes vulnérables (d’enfants, des femmes enceinte et allaitante, personnes
agees, ...).



e S'assurer que les interventions nutritionnelles liées aux projets de COOPADEM soient adaptées
aux communautés cibles et aux partenaires et alignées sur les valeurs fondamentales, le plan
stratégique et les principes directeurs de ceux-ci.

e Evaluer I'état nutritionnel des patients et diagnostiquer les troubles nutritionnels et
métaboliques ;

e Parlez aux groupes de I'importance de la nutrition pour prévenir des maladies spécifiques

e Réaliser des consultations pour fournir des conseils nutritionnels, prescrire un régime
alimentaire adapté et suivre I'évolution de I'état de santé des patients ;

e Participer a des réunions et formations pour se tenir informé des avancées dans le domaine de
la nutrition ;

e Aider a développer et a maintenir avec les prestataires de santé, la sensibilisation et I'éducation
nutritionnelle axées sur la consommation de cultures saine pour améliorer I'alimentation locale.

e En collaboration avec les FOSA, aider a organiser des ateliers de formation et fournir une
formation et des conseils en fonction de la portée de I'activité.

e Soutenir le Coordonnateur de Programme et celui de Suivi et Evaluation dans I'élaboration et la
mise en ceuvre de toutes les formations et conseils techniques en nutrition ; aider a développer
et adapter le matériel de formation existant dans le contexte de la langue locale pour une
utilisation sur le terrain.

e En collaboration avec I'équipe MEAL, collecter et fournir les données et les indicateurs de
nutrition demandés mensuellement au chef de projet ;

e Assurer la gestion efficace des produits mis a sa disposition ;

e S'assurer que tous les rapports liés a la mise en ceuvre de la nutrition sont fournls au

~ Département de Suivi et Evaluation en temps opportun et de maniére réactive.

e S'assurer que le suivi des indicateurs des projets liés aux résultats nutritionnels est opportun et
d'excellente qualité pour soutenir les rapports.

e Promouvoir les projets aupres des parties prenantes et du public a travers des communications

"~ solides et innovantes en collaboration avec la Coordination de COOPADEM a Bangui.

e Soutenir les partenaires et les unités communautaires avec une assistance technique pour
mettre en ceuvre une campagne durable de changement social et comportemental en utilisant
les principes clés visant les décideurs clés, les agents de santé, les volontaires de santé
communautaire et les groupes sociaux communautaires et renforcer leur capacité.

e Contribuer a la qualité des projets par la mise en ceuvre des exigences de ceux-ci et |'utilisation
des systemes de S&E du programme.

e Mettre ne place un circuit approprié de dépistage, de référencement et de prise en charge des
cas de malnutrition ;

e Coordonner avec les superviseurs nutrition et avec les relais communautaires en cas de besoin
pour les visites a domiciles des bénéficiaires perdu de vue lors des journées de prise en charge,
de distribution, ...

e Intégrer le genre dans les interventions des projets liées a la nutrition, a travers le soutien, la
promotion et l'implication d'autres acteurs communautaires dans tous les domaines des projets
liés a la nutrition.

¢ Appuyer les autres services de I'Organisation dans la limite de ces compétences.

e Représenter les projets auprés des autorités sanitaires régionales, des autorltes polut:co—
administratives locale et des bénéficiaires sur demande de son hiérarchie ; ) Ml

e Effectuer toute autre tache qui lui est confiée par sa hiérarchie.

PREREQUIS DU POSTE :
e Etre de nationalité centrafricaine et résidant en République Centrafricaine.




* Maitrise de |3 langue nationale SANGO et connaissance d’autre langues locales

® Une expérience antérieure au sein d’une ONG humanitaire seraijt un atout,

® Faire preuve de patience et d’empathie;

e Ftre observateur, minutieux, curieux et a I'écoute des patients ;

® Etre pédagogue et diplomate pour informer et conseiller ;

* Etrerigoureux, Organise et doté d’un sens de I'éthique ;

® Etre apte 3 travailler dans Jes Zones en situation d’insécurité, dans des situations de stress et

de projet, cadre logique, plan de monitoring, etc.) et gestion budgétaire.
Excellente maitrise de I"outil informatique, des applications et des logiciels Couramment utilisés.

Y

> Excellente maitrise de I3 langue francaise tant I'écrit qu’a l'oral.

COMMENT POSTULER :
—VVIENT POSTULER
Composition des dossiers :

® Une lettre de motivation datge, adressée au Chef de Mission de 'ONG| COOPADEM signge par le
candidat ;

* Un curriculum vitae mis 3 jour détaillé avec Jes coordonnées de trois (03) personnes de références
professionnelies, non apparentées ; . T

* Une copie des diplomes ; O

® Une copie des attestations et certificats de travail ;

* Une copie de la carte nationale d’identité ou d’un passeport valide : [ 7 _

* Une copie de I'acte de naissance ; p _ |

* Un plan de localisation du domicile. NC O ot S

Tout autre document peut &tre demandé tout au long du processus de recrutement,

Modalité de dépot de candidatures :
Les dossiers doivent parvenir sous pli fermé ay Bureau de Coordination de COOPADEM sityé au

« CANDIDATURE AU POSTE DE MEDECIN NUTRITIONNISTE» oy I'envoyer par courrier électronique
a l'adresse Suivante : contact@coopadems.org, avec copie pour information auy
magnedanielle@coopadems.org au plus tard le 31/01/2025 a 16h00 précise.

NB :
*Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour passer Jes tests.
*Les dossiers déposés ne seront Pas restitués.




*La possession d’un Compte bancaire actif en République Centrafricaine est nécessaire,
LES CANDIDATURES FEMININES SONT VIVEMENT ENCOURAGEES,

COOPADEM applique une approche de tolérance zéro a I'égard de tOmportements tels que |a
fraude, I'exploitation et les abus sexuels, le harcélement sexuel, I'abus d'autorité et |3
discrimination. Tous les candidats sélectionnes devront adhérer aux normes de conduite de
COOPADEM et seront donc soumis 3 une vérification rigoureuse de leurs antécédents en interne
Ou par l'intermédiaire de tiers. Les candidats sélectionnes devront également fournir des
informations supplémentaires dans le cadre de I'exercice de vérification. Toute fausse déclaration
sur les informations fournies lors du processus de recrutement peut entrainer |3 disqualification
ou le licenciement.

Fait a Bangui, le 13 Janvier 2025
df e




