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DIRECTION GENERALE T DRAVAIL, DB I'EMe,./d
les condition

s : ; Générales du travail st +
DIRECTION IE3 ETUDES ET IS RELATTONS les clasrifications et le
- BEXTERIEURES .. - delran gy base des travai:
——— Bl R - llabeence des conventd.

BERVICE DES ETUDES BT REFORMES-- » = epllectives ¢ .

N°. 004 /MFPISSFP/CAB/DGIREF/ DERE/SER,

LB MINISTRE DE LA FONCTION PUBLIQUE, Dy
URAVAIL, DE TA SECURITR SOCIATE BT DE A PoRMi.

Vg la constitution du 28 novembre ﬁ9é§knmodifiée par les lois
titutionnelles n®s 94,0 5%.91,0025 91.004 doe 8 maps ot &
Julllet 1391 v - ) .

YU la loi n® 61/221 du 2 juin 1961 instituant le Code du Trava
: “e la Repudlique - Centrafricaine § t LT
VU lg Décret n® 91.076 du 15 mars 1991 Forsani n

C'e _ ominaticn du ¥
mier Ministre, Chef du Gouverrement } : :

Membres du uouvernement : _
70 le Décret n° 87,07C du 20 mars 1987 portant réorgeni sation e
fixant les sttributions du Ministpe de "a Fonction Publ “que,
du Travail, de la Securité Sociale et de la Formatlion Profec
8i-nnelle i

VU le Décret n° 91,080 du <0. mers 941 porte:t nomination deg

YU le Décret n° 9ﬁ,490 di & Juilled 1991 portant relévement ay
"BMIG et du BMAG s o 0,3 ‘

la décision n° OOL/MFPTSSFP/OAB du 24 Juin 1991, instituant

comité ad hoc, chargé de la révision au SMIG et du SMAG

le Procés-Verbal des travaux dudit comité ad'hoc en su séang
du \ :

,
\

EERE DWW
DIBPOSITIONS GENERAT RS

Art, fer 1 Les repports de travall entre tas ¢ ployeurs et les. tr
' vellleurs, les classificat? -ng of les salires de base
des trgva{lleurs en llabsence des conventions collecti
sont régis per les dispesitions gu brésent arrfté. .
' /
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ENGAGEMENT

L'engagement est établi conformément sux dispositioris en
vigueur,

ﬁNemployeur pourra a-ses frals, faire procéder avant
le recrutement & un examen médical dun Travailleur. T'em—
bauche définitive doit toujours 8trz constatée par l'éta—
blissement d'une lettre d'engegement indiquant 1'identité
dv travailleur, la.date de l'embauche, la classification
professionnelle et le salaire de bLase.

ESSAYL ~ PERIODE D'BSSAT
S , pis Gtre
Llengagemeat définitif du travailleur doit précédéd d'une
période d'essai, notifiée obligatoirement par éerit et
dont la durée varie selon la catégorie professionnelle &
laguelle appartient le travailicur., Pencant cette période,
les parties ont la faculté réciproque de rompre le contret
sens indemnité, ni préavis, La dute maximum de ls période
d'exsai prévue 4 l'article 38 du Code du Travail est ainsi
.fixée ¥
~ 8 jours pour les travailleu-s payés & 1theus e, 4
la jourmée et a la t&che, i

- 1 mois pour les travailleurs payés au mois,

~ D

= 2 mols pour les agents de maftrise, techniciens e%
assimilés, A

- 3 mois pour les cadres et assimilés. Da période
d'éssal est renouvelable une seule fois.

L'employeurﬂqui‘souhai?e renouveler l'essai doit en
informer le travailleur par écrit :

: ~ D Jjours au moins avant la fin &e la période
d'essai, lorsqu'elle est de 71 mois.

-~ 15 jours au moing avant la fin de la période
d'ussai, lorsqu'elle est de 7 nois. '

LA CLASSITICATION DES EMPLOILS

Les classifications du persomnel g~at fixées comme sult ¢
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4. QLASSIETCARION DY PERSONITH EPLOTE |

PREMIFERE CATEGORIE : MANOEIIVRE DEBUT i
Sy ——— e s e
Travailleur eugael sont sonfis
gnes ne necessitant ni connsels
ni edaptalion.

~o des travaux et des besc-
sances professionnelles$

DEUXTEME CATEGORTE \¢

Auxiliaire de buread, chargé des travauX axdigeent quel-

ques connalssances gpécialisés notammen® 1

— Personnel de nettoyage, gardiey concierge, gardien ou .
geilleur de nuit ou de jour, -pucveillants aux purtes, '
planton cycliste, garqon de course, manceuvlie, aide~ven~
deur.
TROISTEME CATEGORIE i Employé de bureal débutant sans spécialite,
sschant lire, dorire et compter, chargé des traveux
&1émentaires notemment 3

Echelon A @ Gargon de burent mploye aux &eritures,
cTasseur archiviste, 8 )hohoni-te, gacdien tél.épnonista.

Eckglonwg . Mbme G&finitiom, qgis effectuent en outre
o5 Eravaux de chiffrage Sinmpie e de tenue de fichew
(aide-magasinier, aide-transitaire, commis en douane

débutant) vendeur auxd.liad.re, ’

QUATRIEME CATEGORLE ¢ Fmployé de bureau ne possédant pas encore e
quadification compléte, mais ayant déia quelques tech-
niques et pourvu d'une. instruction ¢lémentaire corres-
pondant au niveeau du certificat d'BEtudes, ou justifiée
par un examen ‘probatoire gonivelent notamment :

Dactylographe débutant, télépheniste standardicte, em~
ployé de comptabilité, magasinier, gérant de boutique.

CINQUIFME CATEGORIE : Tmployé de buresu ayant ane technique suffi-
i Sante de son emploi et possédant une cortaine pratique
notamment :

Cgrrespondancier, dactylogranhe ler dégr%,'infirmiar;
ax@e-comptab}e7'teneur Jde 1ivTe Aoy dégré, pointeur,
caissier auxiliadire,

STXT il CATHGORIE : Bmploy® qualifis dans se gpbcialite, »Epondsnt
_ gux definitiorsz de la cinguiéane sgtégorie, muni atan o
GAP ou possédent une formation générale et une expé-
rience justifiée éventuellement par des traveux de S&
spécialité sous la surveillan.e g'unaaeuswoha;rodedkan
ohéfidzigérvice ou de Bureau notariment
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SEPTIEME CAT
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~ Employé aux expéditions et aux errivages, calssicr,
dactylographe de 48 mots-minute inflrmier brevete,

alde~comptable qualifié de Ze dégré, magazinier prine
cipal, sténo-dactylographe débutant. I )

. .

EGORIE \: ‘Employé trés quelifié dans sa spécialité répon-
Jant aux définitions de la sixiéme catégorie, muni
d'un CAP possédant une, formmation générale et d'une cx-
périence Jjustifiée par un examen probatoire et lui per-
mettant d'exécuter parfaitement tous travaux de sa Spé—
cialité, sous la surveillance d'un sous-chef, de bureau

notamment : aide-comptable, sténo-dactylographe 2e dé—
gré, sténotypiste,

II - CLASSIFICATION DU PERSONNEL OQUVRIER

. PREMIERE CATEGORTE :

: Manoeuvre. ordinaire

Traveilleur & qui sont confiés des besognes ne nécessi-
tant pas de.connaissances purticulieres notamment

~ Manoeuvre d'sxploitations agricoles et forestiére,et..

IE : Manoeuvie ayant mmyusmm.uthQaanimm-mms
“.son emplol et sa speoislite

L]

Jer Echelon : Travailleur exergent un emploi lui don-
Hant ra.possibilité ol le préparant a devenir aide-
ouvzier, -

2e Eghelon :-Aide-ouvrier : Travailleur exergant un
eriplol necessitent une certaine fonctionpyéyleble, ac-
quise per 1'apprentissage ou la pravique du métier,

ne possédent pas 1'habitlité et le rendement exigés des
ouvriers specislités,

~ Chef menoeuvre ou chef d'dquipe ayent sous ses ordrer
une équipe de manoeuvres (capita)

"PROISIEME CATEGORIE : Ouvrier spéciuliné

1er Echelon : Ouvrier d'hatiiiic et de rendemenc cou-
Tents executant des traveux qui exigent des connalssun-
ces professionnelles certaines,

2e Eohelon i Ouvrier réporidant & le dérinition spéci-

6 ci-dessus pour 1'ouvrier spécialisé de lex echelon.
mais plus confirmé dans le métier,

Quatriéme cavégorie : Ouvrier professionmel

- Ouvrier éxécutant les travaux qualifiés exigeant des
gorneissances professionnelles,

u-vu/csvr
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CINQEEME CATEGOR T Cuveier répondanl

detiy, g 1 You:
Prolefsionn. ] de le de cntépori. male pi- confirmé d:
le méties,

BIXTEME CATEGORIf - OQuirier d'nabileté e
_.""_—"—_-—"—-'—-A—n-..."~

Xceptionnelle, exécutant )
DUEl.icivent des travaux de haute valeur professionnelle
’ notammant cégx 8yant le caracteér

€ de travaux 4'art. :
I ~ AGENTS DF MilTRISE, TECHNIGIEN N BT ASSIMILES 1
Les téchas des travai

: ; A 2leurs classés dans ce grounpc cai. 1
tenv a Interpréter les sEets Paeutivng ok Joe orlitear doe

Bfacation : & Oorganiser laf-iguinee des opérations et u:

sation de 3 Fenus pement ; & évaluer

les besoins de ls Mps
a'Ocuvrs, 4 distribuer le travain i analyser ot Begoud:
les probidiws technigues qui Geheppent & la compe tehee ¢
leurs Ssuburdoniés, & coordommer L'activité de leur wii g
avec selle dxs autves il bhe de l'entreprige. a Taire do
-Te€commandations oy 2 prendre eux-mémes des decisions pov
traiter les Questlons du personne].

41 3 Travaillevpry exurgaqt dez travaux de la
ticz ;r:rasslannelle\ y compris tous les
haute valeup tecnnique de la Profession,

plus haute qualirier
travaux d'arl ot g,

12 1 Agent de meriry ge professicinnel exerp
un com@ahd=:;nt,su:.plusieurs ouvrie
cialisés dans a. Spécialitd, T1 £oowms L
e?ulpg'en genera@ 50U3s k& dirccetion 4'un
d'un écheldn superieur.

cant d 'UI‘iC{ facon vermene o "

£S professionnela ou gmé Pond

- w2 rendament de s WDRDITL S

agent de maftrise : i#

: i {

2 B ; Mémc déﬁinitlon que M 2 £ pa’sg ayent plus de deus ans 4d'egn
ciennctd dans soq é&chelon i

3 4L Agent de wal trise
d

Prorzssionne

] gineralement sous lew ordirv i
M Amesd. i radtid e dtun échelon supLrieur, Tl GosuUre 1 i
Tespice des temps et 1s discipline acs trevailleurs sous g Ww
ordres, T1 prend deg initi wtivee poar 1'amélioration du re:n 2
ment =t e 1}z sécurité ouv sssure une lesponsabllité éguiva. 11
lente. IR _ ‘ 1
3 B s Meme dulinition Al M3 wels ayant plus do
clemesé dans &

S0, cechizlon,

i
A
411
4 H A%\?D‘t de mafvrs S0 phEn P s e
d'un

. &

. : gelizrelemint sans les ordri.. R
8Zeat de walirise des STl eure. T1 p dise - ; :
Chefs A'éqguiney de

Gelsl ane

Frolessions di frée BE 6
ordr¢” dont i :
impor Lanteg

quatre ans d'an.

¢ntes ou nen B50US
cecordonue 1l travaux. Dang

. f |
les entreprises 5 i
: . )1 peut niavg, - S0uUs ses ordres Que des ouvric: £
professicnnel s oy gpecialisés d'unc méme catégoric. 5
G P AgCnt de mattedse EMsralvment suog lee erdres §luy dgent g |
maftrise des e ie (1 supérieurs, soit ge SOn employrur on ‘
de son Lepresentars,
- i
By Ll e et =~revient 8 Ja définition dy M5 aysnt des ro.. 1
ponsabilatas pPlus étendues AREONT BT B Wy LY mpartamyes di ' ,
Llentrepei s, : S L T ; B
7 OB e e T Berworn AR i"'
ot
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jrt, 5 ¢ Les salaircs d¢ base dee caliporiey it

. 1e-compte dc 1tentropy s se . a4 aperouver

“@poes. Les emplcis comportant ZENGT &4 O

1 Sous-Directeur dletit reprist; et =5

. B : ,
CADRES, INGENIEURS ET AL HIMT L5 k"
_____..z-_,_,..]_,_._-—-—__1__,__,—~—_..._____——-»..a-—¢ \

Sont classes dans U groupe les collabbrateuwi’h Aont Jueo

fonctions consistent

_ & élaboreryet a dsterniner dans le cadre des POUVOLTS

qui leurs sont deleégués par ul comité ds direction ou un Con-—
1a politique

seil a'Administration, OU psl un acte afficiel 4

5énérale, et le programme d¢ Tlentreprise ou Ge ] ' organi sation

& déterminer les néthod?s permettant atatteindre 1es ovjectifls

du progremme, & contrdler eb A ¢condonner 1es pctivités des

gifférents services fonctionnels an Prentreprise ou du 1 tarpruil-

gation : 8 mener elles~mfmes oW a diriecr des népociations pour
Loas penpd Tt ooxs Avs

mernbres du personncl supérieur .
)

FEREn 8 )

Tls doivent répondrs fur SOR B BN SUEY

1) Posséder une Corszation techniouu: aduid strelive, Ju-
ridique, commercialE finangient résultant, soit a'études sanc-
tionnées per un diplome dos &colys epéc:alistes, solit d'une
expérience professionaclle tquivalente.

Aas emploi s Actinis ci-
apt Ars poUvalls A

décisicns ou de command/neny & aes rcapobSHMéjiifns Gguivaloenbo:

2°) Occuper dans 1V pptTepri sy it

LE responsnbilité-compléto

s OFArES PLUSLOUTS Chely
dea COMINL SSANCES appre-
sege Lipection oon 3T .

Chef dtun service important &yun:

de son Sservice. pouvestt Lvall SCUL
de Bection ou de Buresd ot posaddimny
fondies de 1la profésu=ta 57 Sacrt e

2

A4 poets ays feehniques conme -
pial et administratif, 1% comptable et le rondé de pouvoll.
. Dirccteur, Chef dtentrosrise, aoug-Dirccteur Générel CT Inspec:
teur, Ixpurt comntable ou Che” Coratnbag Bt freimilos

-

 cont Geniral &1 Envbm

. Directeur Général, Ireoécteur Géndrol ¢ b
nta Go Tipcction dc

Prose important ayent sutoritl sur 2eS
catégoric inféricure.

SRR e s

hee B jippticke
ey P Ak ety b

v WS g ew (g
v syl

| (RS

précédent du préscnt aryCts soent )
poOUY UnLE duirée mensusiie S SR
CONCEITL LES pruf&.:iaﬁuaﬂcumi:ua e
e 40 heures ci pdar unc foayloe gl
ce qui comcerny 107 prass L
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PERSONNEL, EMPLOYE
" SMIG au 1. 07.1991

CATEGORIE PROFESSIONNELLE | ANCIEN/SMIG

I au 1er.C5,1980

1 NOUVEAU SMIG

I au ter.07.1991

téere catégorie \ | 13, D0 18850 f/mois
2e catégorie [ 13,80 15,735 3
e catégorie A ! 14,307 I 20.173% B
3e  catégorie B ! 14, 542 ! 20.804 ¥
Qe catégorie | 16,464 ! 26,955 ®
Se catégorie | 1955, 2O HER T
Be “2tégorie I 25,918 ] M ogvg ow
7e  catégorie . BEB0 ! We L 28

PERSONNEL OUVRIEZE

MITEGORIE |
AV

SALATRE HORAIRE 1

4U_1ER,05,1980!

au 1,007,196

S/T IR EOBLIRE 1

SATATRS MENSURL

] au 1.07.1991 .

lere catég!

2e
2e
3e
ae
Ge
de
>e
6e
e

Jatie & |
Gut, B |
Ca*, !
Cat. |
Cat, l

Cat. A4 !
Cat. B 1
Cat, A |
Caté B

75 F/Heure
79 I'/Heure

86 F/h
95 F4h

! 99 F/h

114 F/h
139 F/h
149 F/k
164 F/h
232 Bk

|

120 oo

1

}

108,75 F/Haure

Me

195455
129,59
158 45
19%, 27
204,17
261,09
308, 56

! 18 . 550

b L oa
! 2. 518

! 235278
l 24,195

o L BTN i
27450

- ey povy
. 2w
( Whe Wt
: Fae ey

! 45995
1 53%.U8%

s s




AHENTS DE MAITRISE ET ASSIMILES

'} ANCIEN BMIG

NOUVEAL SMIG

CLTEGORIE PROFEZSIONNELLE I
ST RS Lt au 1er,05,1960 _1 au ler.07,19%1
M 1 't 36,552 v 44346
M2 A {5601 {54829
M2 B 1 sea0h L 67440
M3 4 ] 68,002 ! 81.602 -
M3 B 1+ 80,922 ! 97.1086
M 4 S1 oB.E79 1 113,615
M5 [ 108.880. L 130,65
d 6 [ 12%.0%4 P 147,64
M 7 s SRLE 136 ,692 R [ Yo
SO Tl A
B GORLE PROFESSLONNELLS, |- ANCLEN SMIG T NOUVEAU SMIG
Y el = ‘au 1exr.05,1980 [ an 1.07.1991 B
S QY%*L’ . 155,487 ! 168,856
¢ 2 DgnllBH g g5 | 202.593
¢ 3Lty 539 600 [ 261.360
¢ 4Molunat  297.000 | 326,700

PERSCNNEAL: . OUVRIER DES ENTREPRISES
AGRICOLES

GEMEaORT S PROS BESTONNELIE 1SRRG K0 1,05 719801 SAAS A0 1,07, 1997

“1ére. catégorie
2¢ catégorie A

2e catégorie B
Ze  catégorie £
3¢  catégorie B
4e  catégorie A
Le catégorie B

5e catégorie

6e catégorie

!

!
!

200
2e5
233
276
285.
35y,
420

652

l
!
1
]
!

!
!

300
330
340

1 NS Ve

405
475
80
659
a4

e - o
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s il mie
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LGENTS DE MAITRISE BT AUSIMILES

ek o LA ot e e el S o e e ) A e g e AR o e e o e e A s o o e e e B L € e £ 4

CATEGORIE PROFESSIONNELLE | SMAG AU 1.05.1980 1 SMAG £U 1.07.91
Mo ! 27.700 i Bl 625
M 2 & ! 34 R4 ! 42968
M2 B ! AR = 52.850
M3 A ! 51,189 ! 6%,949
M35 ! 60.879 ! 76.099
M 4 ! 71.228 I 89.035
M S ! 81.912 | 102.390
M6 ! 92,560 1 115,700
M 7 ! 102 ;830 1 128,538
¢ A DRE 8
_,;‘,........4 uuuuu J.‘..'.........,...-......_...-.......-_‘_'..:J.'L_-_-.....uh-..‘._...a._--.._.,4.....,...“......._....___.,........_._,.....,..WWL._.._........._._,'

CATEGORIE P}“(OFE.'::SIONI\IELLE 1 8 M4 G L8 1,05.60 1 8 Madel AU QD7

o A AN 13071 16% .39
g e /DU 150778 DRk, 6%.397
B et 3 144,862 {22) ! 173,834
¢ 3 kA;¢“f*“ﬂ 1 d8s.2re 'y ! 214,902
C LL \/ 1 «\_}}\": AAJ'Z:«LJ ‘;Ti-‘ 23?)’5‘5!41 ((';u> I 256.950

Art, 6 3 PREAVIS
- Lorsque 1

lengagement est conclu pour une durée indétermi-

née, chacune.des parties a le droit d'y mettre fin en pré-
venant 1'autre partie par écrit, un certain delai & 1'a-

Varce.

“Fn vue de la Techerche d'un rouvel emploi, 1< tra-

veilleur bénéficiera pendant Ta durée du préavis, d'un
jour de liberté par semaine pris a son choix, globalement.

ou heure par heure payé & plein salcire.

En cas d'inobservation du préavis,
sable de la rupture du contiral devra veirsel)
tie une indemnité égale au montant des

Lo pantic reapores

et en nature correspondant a la rémunération et aux avan-

toges.

wnal wwr

a4 1'outre pois-
avantages en especes

T —— et oyt
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La durée de préavis est fixée comme suit
1°) Pour les travailleurs rémunirés & l'heure, a la se-
maine, & la journée, a la tiche, aux rieces, a la quin~
zaine quelle que soit 1a pericdicité des palements.

) huit jeirs ouvrables pour les travailleurs aysnt

moins de 5 ans de présence dans l'entreprise,

. b) quinze (15) jours duvrables pour les traveilleurs
ayant de 5 a 10 ans de présence,

c) Vingt et un (21) jours ouvrables pour les tra-
vailleurs ayant de 10 a 15 ans de présence,

d) wa (1) -mois pour 1eé“travailleurs agant plus de ;
15 ans db présengg et au dela
IR e M

PR

F - : = : i
F 2°) Awm (1) mois pour les employés =t ouvriers BNgARES
et payés au mois quelque coit le temps deo BEIViCcE. ,

7°) 8) k deux (2) mois pour los agents do maftrise et les & |
teghniciens et assimilés, .

b) a trois (3) pour les cedres, ingénieurs et assimi-
1lés quels que soient le temps 3
de palement. .

;
Art, 7.1 PREAVIS EN CAS L DEPART EN CONGE A8 PRS-

Si 1'une des parties désire mettre fin au contrat avant
le départ en congé, notification doit &tre faite & 1Y en~
tre partie 15 jours ouvrablesavant le départ en congé et
et 15 Jours.aprés.le retour de conge,

En cag d'inobservation de cetto clause 1'indemiulté comprn-
satrice de préavis prévue & 1'article 6 ci-dessus sera

. _ doublée, Il en-eera de méme &% -l rupture du cont.at in-

' _ tervient pendant le congé.

Art, 8 : PROMOTION =~ MUTATION - INTERIM

Pour pourvoir les enplois vacants
aprés consultation des Delégués .du
de preférence aux travailleurs
prise et désireux d'améliorer

ou & créer, L'esployeun
Personnel, fera appel
€n service dans son entre-
leur' c¢lassement hiérarehique,

Le travailleur chgisi pour Etpe
tions peut &tre soumisgd’unw période d'essail conformérent
4 1'article % de cot arrdté, ou™un cxamern profoessionnel.
Au cas ol 1'esszai ou le résultat de 1'examen professiommel
ne s'avererait pas satisfaisent, le travailleur sera réin.
tégré dans son ziicien poste. Cette réintégration ne sau-
relt &tre considérée comme un

¢ retrogradation.
Art, 9 : MUTATIONS

Les travailleurs des deux scxes Sont susceptibles de muta-
tion provisoire dans une . catégorie

promu dans ces condi-

QY

inféricure oy supérideun

|’I 1 5 ‘IH‘/.UI




il :

a) Mutation provisoire & un emplol relevant d'une cat

égo-
rie inférieure :

En cas de nécessité de service ou pour éviter du
chbmage, l'employeur,’ aprés ~oinsultation des délégués
du persvnnel, pourra a’ti:tsir monentanément un *tra-
valllevr a un emploi roset. -+ olune catégorie infé-
rieure a son classemenst latitiuel. Dans e ocns; 1o $¥e- ?
veilleur conservera le bénéfice du salaire pergu précé- .
demment pendant la période de mutation qui, en végle :
générale, n'exédera pas 6 moir. 2 o]

b) Mutation dans une localité différente de celle de
lieu de travail habituel.

Lorsque les mutations ne sont pas prévues dsns les
contrats d'engagement aucun travailleur ne peut Etre
muté. dans un autre établissement de 1'Bmployeur situé
hors Jieu de son travail "habituel, sans son cousentement®

Le trava:lleur ainsi muté, a droit des le premier
Jour de sa mutation, non plus & 1'indemnitéd de déplace— ,
ment mails aux prestations spécifiques applicables & la !
mutation, notamment : ﬁ

1°) Le travailleur peut se faire accompagner ou
.rejoindre par sa famille aux frais de 1l'employeur,

29 Te travailleur )
et sa famille suivant Loz curditions prévues par la-

%
=0 logemant pour lui !
i

i
Ve . \ . ] .y }
legislation ou la reglementation en la matiére.

Le travailleur peut conveniss

avec son employeur Py

d'une indemnité compensatrice tenant lieu de ces pres- i

tations, : . i

Ar%, 10 ¢ INTERTM DANS UNE GATEGORIE SUPERIEURE Tl

‘Le fait pour un travailleur d'azsurer provisolire- ‘
ment par intérin un emploi. comportant un clasvement L
supérieur dans la hiérarchie professionnelle ne aui P
confere pas automatiquement le droit aux avantages
pPecurlaires ou autres attachés audit emploi.

|
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Toutefois la durée de 1'intérim ne peut excéder :

- 1 mols les ouvriers spécialisés ¢l professionnels et
employés,

-2 mols pour les agents de maftrises

~ 3 meis pour les cadres et assimilés sauf dans le cas
de maladie ou aceident survenu au titulaire de 1'emploi
cu du remplecement de ce dernier pour la durée de couge.,

Passé ce délai et sauf Lo cas oi-denssus, oo weovidLouy
doit &tre reclassé q'office dans le nouvel emploi qu'il
occupe,

En cas de maladie, accident ou congé du titulad ve,
l'intérimaire pergoit aprés la période précisée ci~dessus
une indemnité égale & laz différence entre son.salaire et
le salaire minimum de la categorie correspendant au nouv
emploi qu'il occupe, - '

Les licenciements collectifs

Les licenciements collectifs ne peuvent &tre opérés que
selon la procédure instituée par la législation en vi-
BUBUT .

Indemnité de 1icenciement

En cas de licenciement, le travailleur aysnt au moins
trois ans de présence chez le méme employeur, aura droit
sauf cas de faute lourde, 4 unc indemnité de 1iceneisment
distincte dg préavis et fixée comme suit

~ pour une ancienneté de 3 4 $ ans : 1/2 mois de
saleire, '

~ Pour une ancienneté de 5 4 7 ans : 1 mois de sa-
laire,

~ pour une ancienneté de 7 & 10 ans : 2 mois dz sa-
laire,

~ pour une ancienneté de 0 a1 ans ; 3 mois de

salaire,

- pour une ancicennctéd 2 ans : 4 mois de
salaire,

de 1 :) a

Au.dela de 20 ans : 6 mois de solaire.

INDEMNITE POUR LE DEPART A Lh RETRATTE i

A moment de sor départ-a la retraite, une indemnité spé-
ciale dite de servides rendus sera versée par l'omployaur
au travailleur. Cette indemnité ¢.s3t caleculée sur les
mémes base et suivant lcs mémes régles que 1'indemnité de
licenciement fixée & 1l'article 12 oi--desmus.

NRVERE
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DECES U TRAVAILLEUR

En cas de décés du treveillsur, ie zaleire de présence,

Ltallocation de congé et les ini mnités de toute nature

acquis & la date du déces revierment & ses ayants—-droits.
%

Si. le tr&vailleur comptidt au jour du déceés, trois
années de présence chez lc mdme mplnynur, celui-ci est
tenu de verser aux ayants-droit une indemnité d'un mon-

tant ¢quivalent a celui de 1'indemnité de licencienent

qui Seralt revenu au travailleur en cas de “upLurv du
contrat.

oi le travallleur avait été déplacé par le fait de
l‘employeur, ce dernier assurera 2 ses frais, le trans~
fert des depuullles du défunt. au lieu de sa résicance
habituelle a condition que les ayants-droit en fasse la
demende dens un delai de deux (2 ans apres 1'exphration
du délai réglementaire prévu pour le transfert des teste
mortels.

DE Lh DUREE DE TRAVAIL - RECUPERLTION ~ HEURES SUPPLEMFN-
BATRES

Les jours et horelres de br&vaiik les récupérations ot
les heures supplémentaires :zuniz Tixes dans le cadre des
dispositions légales et réglementaires.

En cas d'intcrruption collective du travail résultant
soit des causes accidentelles ou de force majeure, soit

.s0it d'intempéries 8, les reouperttwons des heures de tra~

vail perdues sont effectudes CQHIOfﬂLmCHt a la reglemend
tation en v1guuur. '

Le trava1lleur qul sur 1l'ordre de son employeur s'est

tenu 2 la disposition de 1'entrerrise, doit rccc"01r Son

salaire calculé- au tmrif normal, méme s'il n'a pas erfec- ...

tivement travaillé.
LES ABURES SUPPLEMENTATRES

Les heures sccqoiplies au dela de la durée légale par

semaine Gu travail donnent lieu & une majoration du sa-

laire rézl calculée comme suit :
= 20 % de majoration peur .25 heures effectuées,

- 40 % de majoration pour les heures cffcctuces au
dela de la 48éme heurc,

- 60 % de majoration pour les heures effectuées de
nit.

Les heures supplémentaires coffectudes pendant le
Jour de repO“ hébdomadaire ou pendant les jours fériés
seront majorées. de :

*

--ﬂ/-m"
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~ 60 % du taux horaire pendant le jour,
- 100 % du teux horaire pendant la nuit.
SECTEUR AGRICOLE

Dans les établissements agricoles cb assimilés, la durée
légale du travell et de 48 heures par Semaline, Les heures
effectudes au .dela de cette durée légale donneront lieu

*

4 une majoration de salaire caler’ée comme sult :

- 20 % de majoration pour les heures ef fectuérs de
la 49éme heure a la H6ewe heure,

~ 40 % de majoration pour les heurss effeclusvs ave
deld de la 56é&me heure, :

Les heures supplémenteires zffectuées penfeant le
jour de repos hbdomadeire ou pendant les jours ferles
seront majorées eau taux horaire de 6C %.

RERQS HEBDOMADATRE
Le repos hebdor xdoire est obligatolre.

T1 doit #tre donné en principe le dimanche et avolr uwne
durée ndinimum de 24 heures.

CONGE

Le congé est acquis aprés uné durée de service effectit
de ‘12 mois, Avec l'accord des perties, il pent se cumul.ex
sur deux ans., - ot

Bn cas de rupture ou d'expiration du contrat, we
indemnité proportiomnelle au temps de dervice S&« e
dée a la place du congé. En dehors de cc cas, L& CODEE DO
peut 8tre remplacé .per une indemnité cguelcomquent -

LE CONGE SUPPLEMENTAIRE

La durée de congé est augmentéc d'un jour cuvrable Ial
période entiere, continue ou nom, de Troif ans de seryr-
ce dans l'entreprise. '

ABSENCES ET PEAMISSIONS EXCEPITONNELLES

Le travailleur ne peut 'absenter sans autorisation ou
justification, Toute absence non autorisée ni Jjustirice
pendant 72 heures est considérée comme abandon de poste
Justifient la rupture du contrat sans indemnité ni préa-
vis. ‘

Des permissions exceptionnelles d'absence qul, dans
la lirite de 15 jours par an, n sont pas déduc tibles du
conge reglementaire, et n'entrainent aucune retenue du
Sglalrg, sont accordées au travailleur wt sur justifica-
tion légale cu administrative uwltéricure, dung 1GS OAS
suivents

!
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L e etiage Al TravEllleuT s nam e
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jours.,
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I

i

E - mariage d'un enfant, scecur ou freérc 1 jour
:

’ . \ Ll + ; .
- décés d'un conjoint, ascendant, ou descendant
én Jighe diTectfescavsvsnnonyoeswes & JOUES

"% - .décés d'un besu Erére ou d'une belle--soeur 2 Jo

- neissance @‘un'@nfant,du,travailleur o

& p%lmu & vancienn

qu 11§“eunlt clnq amnucs de présence cffoctlve danJ lten i
treprise . | 0

; Elle est fixée comme suit :

5 % du salaire minimun de la catégorie du travail- -
leur aprés 5 ans de présence effective; et avec une
progression de 1 % par ennée, de présence 2n Sus

Jusqu'a la 25e années inclue.

;. 23 1 FRATS DE TRANSPORT

' Le travailleur recruté hors de lieu d‘empioi ou dépiacé 8
. de ce lieu paxr l'employeur durant la période d'exécution k|
‘ du contrat a droit a la gratulte du voyage v compr"s sa

. famille,

;. 24 : AVANTAGES ACQUTS:

"Les travailleurs continuent a bénéficier des hv&“tace°
,oul leur ont été consentis lorsque ceux—ci sont cupr
,rleures & ceux que leur reconn t le présent arrété.

te 24 ,|PRESTATION3 FAMILIATES ET AGGIDDNTS ‘DU TRAVALL

Les employeurs sont’ tenus de déelarer & 1‘'office centra«

fricain de sécurité sociale, les engagements définitifs

du peérsonnel et -de. ‘se conformer en.la. réglementation en
LA matlere..

Ee: 25 ¢ !Le present arréte qui prend effet a compter dw: 4er ! o

. " 1Juillet 1991, annule les arrdtés n° 007 au 27 fevrler N

|’1979 et n® 10 aw 27 septembre ot 3 '
. :‘-. ke ""L Hitis, ‘:‘t\..)jl.':.. Lt l:\'-J BTk ‘ ,_,_':__';:.i,...:. -

. Z. Gmdget va-fs b ot bogusa ' ;
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Il szara enreglgtre
niqué partout ou besoin se

pPublié au journal OIflCLel et conmun
ra.

Fait & Bangui, le oy septembre 1991
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