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PORTANT RELEVEMENT DU TAUX DE REDEVANCE REPRESENTATIVE DE FRAIS DE VISA DE
CONTRAT DE TRAVAIL VERSLS PAR LES EMPLOYEURS A L'AGENCE CENTRAFRICAINE POUR LA
F ORMA"HON PROFESSIONNELLE ET L'EMPLOI (A. CERE)

- BXE e O e B o D T R
u:mr;s;luszT DE LA REPUBLIQUE, CHEF DE L'ETAT
Vu  la Constitution de la République Centrafricalne du 30 mars 2016 ;
Vu e Lol n® 99,004 du 29_)&!\\11@!" 2009, portant Code du Travail en République Centrafricaine ;

Vu la Lol o' 00,01 du 13 {6vrler 2008, portant organisation du Cadre Institutionnel et juridique
[3|?||mb|f§ aux Lntreprises et Offices Publics ;

Vil lﬁ% Lal n* 99,008 du 19 mai 1999, portant création de I'Agence Centrafricaine pour la Formatior
lgi@f@;smnn@lla al I'Emplol (A.C.F.P.E.) ; ¥ .

‘ L‘.r@!ennm\w nt 87 026 du 17 juin 1987, portant orgamsahon de la Formatlon Professionnells

o Ccauvurncmem

le Déeret n® 19.072 du 22 mars 2019, portant nommatlon ou confirmation des Membres d
Oauvernemem et son modlﬁcatlf subsequent ‘

la Déeret n° 18.160 du 21 )um 2018 portant orgamsatlon et fonctlonnement du Ministere d
Travall, de I'Emploi, de la Formation ProfeSSlonnelle et de la Protection Sociale et fixant e

attributions du Ministre :

le Décret n° 08.296 du 20 aolt 2008, fixant les modalités d’application de la Loi n° 08.011 @
183 février 2008, portant organisation du cadre Institutionnel et juridique applicable al

Lhtreprlses et Offices Publics ;

le Décret n° 00.67 du 10 avril 2000, portant'approbation des Statuts de I'Agence Centraﬁloﬁj
pour la Formation Professionnelle et I’ Emp101 (A. C.F.P.E.)

VU le Décret n° 00. 68 du 10 avril 2000, fixant le régime de la Contribution Patronale h |A
Cemraf ricaine T ofesgonnelle et PEmnlni (A C EBCN .
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Vu le Décret n°® 06.213 du 03 juillet 2006, portant relevement du taux de redevance représentativ,
de frais de Contral. do¢ Travail versés par les Employeurs a I'Agence Centrafricaine pour |
Formation Professionnelle et FEmploi (ACERE) ;

Vu e Décret n° 17.302 du 1T aolt 2017, portant nomination des Membres dy Consei
d’Administration de I'Agence Centrafricaine pour la Formation Professionnelle et 'Emploi :

rrétén*-026 du 19 septembre 2018, portant nomination du Directeur Général par intérim de

Mu—{A
' I'Agence Centrafricaine pour la Formation Professionnelle et I"'Emploi (A.C.F.P.E.) ;

Vu U'Arrété n° 030 du, 22 octobre 2019, portant approbation de la Résolution n° 3, issue des
travaux de la Session Or‘dinaire du Conseil d'Administration de I'Agence Centrafricaine pour la
Formation Professionnel]é et 'Emploi (A.C.F.P.E.) du 03 octobre 2019 ;

UR RAPPORT DU MINISTRE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI, DE LA PROTECTION SOCIALE

ET DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE

wy

LE CONSEIL DES MINISTRES ENTENDU,

DECRETE

Art. Ter; Le taux de redevances représentatives de frais de visa de Contrat de Travail instituées par
Décret 06.213 dy 03 juillet 2006 susvisé sont relevés comme suit ;-

A°/ ifrais de visa des Contrats de Travail
——=—=213a des Lontrats de Travail

Nouveau taux

Contrats nationaux 10 000 F CFA
Ressortissants Africains zone CEMAC 500 000 F CFA
Qessorﬁssants Africains hors CEMAC 750 000 F CFA
Autres Fxparries Un (01) mois de salaire.
B°/ Frais d’établissement des Cartes de Travail 200 F CFA
Art. 2 : Les Contrats de Travail des Expatriés sont Yenouvelables' tous les deux (02) ans. Leyr

'enouvellement doit faire objet d’un Avenant au Contrat dont les frais de visa sont fixés
i i
aux mémes taux précités. i ; '
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Art.

‘Le Ministre du Travail, de I'Emploi,

3

Le présent Décret qui abroge toules dispositions antérieures contraires el qui prend
compter de la date de sa signalure, sera enregistré cl publi¢ au Journal Officicl.

Fail a Bangui, le L A

Le Prermifer Ministre,
Chef du uverne

offel a
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de la Protection Sociale et de la..—-..

__‘}?résident de la Répdvgﬁlq"ﬂ-e;g;:’
Fhef de I'Etat
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