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En République centrafricaine, les besoins des populations restent considérables et les
attentes envers les acteurs internationaux évoluent. Plus que jamais, construire des
partenariats solides avec les organisations nationales est une condition essentielle pour

apporter des réponses adaptées, durables et ancrées dans les réalités locales.

Au CCO, cette conviction guide notre action. Depuis plusieurs mois, nos membres multiplient
les initiatives en ce sens. A travers son Groupe de travail Localisation, des formations
conjointes, le mentorat entre organisations et le dialogue avec les réseaux nationaux, le CCO
ceuvre pour renforcer la place des acteurs centrafricains dans les réponses humanitaires et
de développement.

Ce numéro met en lumiere cefte dynamique collective. Vous y decouvrirez les enseignements
du Baromeétre de la localisation, une réflexion sur le Nexus environnemental, ainsi que des
initiatives innovantes portées par nos membres pour renforcer les capacités des organisations

nationales et accompagner les communautés.

Parce qu'une aide plus efficace se construit avant tout avec les acteurs locaux, continuons &
partager nos expériences, a développer nos partenariats et a faire de la localisation une
réalité au service des populations centrafricaines.
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ACTUALITE CCO
LA LOCALISATION EN ACTION : CONSTRUIRE ENSEMBLE AVEC LES ORGANISATIONS NATIONALES
: - Ty <

« Je ne voulais pas manquer cette opportunité. Cette formation m'a permis de mieux
maitriser les outils de suivi-évaluation et de renforcer la redevabilité de notre organisation
envers les bénéficiaires. »

Son engagement témoigne de l'intérét que suscitent les formations du CCO aupres des
acteurs locaux. En rapprochant les opportunités de renforcement des capacités des
organisations de terrain, le CCO contribue & rendre ces acteurs plus autonomes, mieux
outillés et plus efficaces pour répondre aux besoins des communautés vulnérables.

i A travers son Groupe de travail Localisation, le CCO poursuit également un dialogue
stratégique avec les principales plateformes nationales, notamment la Maison des
Services, le Conseil Inter-ONG de Centrafrique (CIONGCA), la Coordination nationale des
ONG (CNONG) et I'Organisation des Femmes Centrafricaines (OFCA).

Cette concertation permet de mieux cibler les priorités communes, de coordonner les
actions et de renforcer les liens entre les acteurs humanitaires et les organisations
nationales.
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La localisation est aujourd’hui au coeur des priorités du CCO. Si le Barométre
de la localisation en RCA montre des progrés encourageants, il rappelle
également les défis a relever : faciliter 'accés des organisations nationales
aux financements, renforcer leurs capacités et promouvoir des partenariats
plus équilibrés.

« Le dialogue engagé par le CCO permet de rapprocher les ONG internationales et
nationales et de construire une vision commune au service des populations. » Fred
Bokoma, Secrétaire général de la Maison des Services

Pour répondre & ces enjeux, le CCO concentre son action autour de trois
priorités : renforcer les capacités des organisations nationales gréce a des
formations conjointes, développer le mentorat entre ONG internationales et
partenaires locaux, et intensifier le dialogue avec les principales organisations
faitieres de la société civile.

Au cours des derniers mois, plusieurs sessions de formation ont réuni des ONG
internationales et nationales & Bangui et en province. Portant sur des
thématiques clés comme le suivi-évaluation, la protection transversale, la
prévention de la fraude, I'analyse de marché ou la gestion des déchets, ces
sessions favorisent le partage d'expériences et renforcent les compétences
des acteurs de terrain.

Cette dynamique prend une dimension concréte a travers les formations
délocalisées du CCO. Pour participer & une session sur les standards
humanitaires organisée a Mbaiki en juillet dernier, Elvis DANGABO,
Coordonnateur de 'ONG Agir pour Sauver la Vie, a parcouru 109 kilometres
depuis Bangui, en prenant lui-méme en charge ses frais de déplacement.

ACTUALITE CCO RCA ) )
LE NEXUS ENVIRONNEMENTAL : PROTEGER LES RESSOURCES, RENFORCER LES COMMUNAUTES

Le 17 juin dernier, & Bangui, le Groupe de travail Nexus du CCO, Concordis et Welthungerhilfe (WHH) ont réuni les institutions publiques, les bailleurs
et la société civile autour d'une conviction commune : la protection de la nature et l'adaptation au changement climatique sont indissociables de
l'action locale.

Le Nexus environnemental lie la gestion de I'environnement, le climat et la sécurité. En RCA, la déforestation et les sécheresses détruisent la biodiversité tout en
alimentant les conflits liés aux ressources. Pour rompre ce cercle vicieux, une approche collective est indispensable. Les organisations environnementales peuvent
s'‘appuyer sur les acteurs du développement pour construire des solutions durables, tandis que les acteurs humanitaires restent essentiels pour répondre aux chocs
climatiques immédiats.

Sur le terrain, ces liens se tissent progressivement. A Bangassou, des réseaux de jeunes
sensibilisent les populations, tandis que les comités d'African Parks et les volontaires de la
Croix-Rouge gérent les alertes locales et préviennent les conflits. Face aux évolutions
réglementaires, la société civile nationale & travers la plateforme pour la Gestion
Durable des Ressources Naturelles (GDRNE) et le CIONGCA, demande de renforcer les
outils d'observation citoyenne.

« Les écosystémes se dégradent sous les yeux des communautés. Nous sommes leur voix
auprés des autorités, mais nous avons besoin d'un soutien renforcé pour relever ces
défis. »

Jean-Jacques Mathamale, membre de la GDRNE.

Des solutions concréetes existent déja et pourraient étre mises en ceuvre rapidement.
Cela commence par savoir qui fait quoi et ou en faveur de I'environnement pour mieux
lier les interventions.

Les mécanismes de concertation tels que I'Accord de Partenariat Volontaire sur le bois
ou l'lInitiative de Transparence des Industries Extractives pourraient étre élargis pour servir

Les ocfurs du « Nexus environnemental » réunis & Bangui - WHH / 2026 N .
de socle & des actions communes.

En fédérant les acteurs autour d'un plaidoyer commun, le CCO peut contribuer & renforcer la coordination entre les initiatives environnementales, humanitaires et de
développement. 3



ACTUALITE DES ORGANISATIONS MEMBRES

Dans la Lobaye, Tearfund choisit de partir des communautés elles-mémes. Plutét
que d'apportfer des solutions toutes faites, I'organisation les accompagne afin
qu'elles identifient leurs besoins, mobilisent leurs ressources et mettent en ceuvre
leurs propres initiatives. Les églises, les leaders communautaires, les femmes et les
jeunes deviennent ainsi de véritables acteurs du développement local.

Gréce a cette approche, des groupes d'épargne et de crédit (AVEC) voient le
| jour, des femmes accedent & des activités d'alphabétisation ou de formation
professionnelle, tandis que des initiatives génératrices de revenus contribuent &
renforcer les moyens d'existence des ménages.

Cette mobilisation favorise également le vivre-ensemble et renforce la capacité
. | . des communautés & faire face aux crises. Chaque projet devient ainsi un
Activités Génératrices de Revenus pour les communautés, Mbaiki — Tearfund / 2026 investissement durable dans les CODOCITeS locales.

ACTUALITE DES ORGANISATIONS MEMBRES

Avec le projet LIFT (Local Initiative Fund and Training), World Vision RCA accompagne trois
organisations centrafricaines dans le renforcement de leurs capacités institutionnelles : Wali Ti
3éme Mo Londo Na Wa Ti $éni, BEAFICA Santé et 'Association des Femmes Evangéliques de
Bossangoa (AFEB).

Financé par World Vision & hauteur de 108 000 dollars américains, le projet combine diagnostic
organisationnel, formations, mentorat et accompagnement personnalisé. L'objectif est de
consolider la gouvernance, la gestion financiére et les capacités opérationnelles des
partenaires afin qu'ils puissent développer des interventions toujours plus autonomes et
efficaces.

Lors du lancement du projet en juin dernier, Nicole Peter, Directrice de World Vision RCA, a
rappelé que la localisation ne consiste pas uniquement & financer des partenaires, mais aussi a
investir durablement dans leurs capacités.

A travers cette initiative, World Vision illustre une conviction partagée par de nombreux
membres du CCO : des organisations natfionales fortes sont essentielles pour construire une
réponse durable.

Lancement du projet LIFT, Bangui — World Vision International / 2026

ECHOS DU CCO

Le CCO souhaite la bienvenue aux nouveaux responsables qui rejoignent la communauté des ONG internationales en RCA :
¢ Boubacar Moussa - Directeur Pays, Action contre la Faim ;

¢ Chiara Zaccone - Directrice Pays, Concern Worldwide ;

¢ André Nsengiyumva — Directeur Pays, Tearfund ;

¢ David Nizigiyimana - Directeur Zone Opérationnelle RCA, Solidarités International.

Le CCO exprime sa profonde gratitude a :
¢ Janusz Czerniejewski, Directeur Pays sortant de Tearfund, pour son engagement au sein du forum et sa contribution active aux fravaux du

Groupe de travail Localisation.

Nos remerciements chaleureux vont également a :
* Essinam Kpedzroku et Abdullah Koyuncu pour leur investissement remarquable au service de la communauté du CCO.

Nous leur souhaitons le meilleur pour leurs projets futurs.

Organisation internationale  engagée dans la  réponse

humanitaire, la protection, I'éducation et le développement @ Comité International
. L . pour L'Aide D'Urgence
durable, le CIAUD apporte une expertise precieuse du terrain. A ¥ et le Développement

Son adhésion vient renforcer la dynamique collective du CCO et
notre capacité commune a répondre efficacement aux besoins
des populations vulnérables.




ACTUALITE CCO
L'EQUIPE PERMANENTE DU CCO SE RENFORCE

Le CCO est heureux daccueillir Daniel Ouvedraogo au poste de Responsable Finances et
Conformite.

Originaire du Burkina Faso, Daniel posséde une solide expérience de la gestion financiére et de
la conformité dans des contextes humanitaires complexes, notamment en République
démocratique du Congo et au Tchad.

Il assure le pilotage des fonctions financieres du CCO ainsi que I'animation des Groupes de
travail Administratif et Financier.
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