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La Welthungerhilfe (www.welthungerhilfe.de) est 'une des organisations privées les plus
grandes et les plus renommées d’Allemagne en matiére de coopération au développement
et d’aide humanitaire. Elle met en ceuvre des projets dans 39 pays et plaide publiquement
en faveur d’une coopération plus équitable avec les pays en développement. Si vous étes
disposé(e) a vous investir dans la réalisation de projets avec énergie et dans des conditions
parfois difficiles et si vous remplissez les conditions énumérées ci-dessous, votre
candidature sera la bienvenue en tant que. Comptable CAF 1060 & CAF 1063*a Bangui

Le poste est a pourvoir le plus tét possible et pour une durée allant jusqu'au 31 mars
2025. Le lieu d'affection est Bangui, République Centrafricaine. Le poste correspond au
grade 6 de la grille de salaire de WHH - RCA.

Vos missions principales

Les responsabilités du comptable comprennent, sans toutefois s'y limiter, ce qui suit :

o Préparer les écritures de I'actif, du passif et du compte de capital en compilant et en
analysant I'information sur les comptes.

o Documente les transactions financieres en saisissant les informations relatives au compte.

« Recommande des actions financieres en analysant les options comptables.

e Résume la situation financiére actuelle en recueillant de l'information, en préparant
le bilan, I'état des résultats et d'autres rapports.

« Justifier les transactions financieres en vérifiant les documents.

« Maintenir les contréles comptables en préparant et en recommandant des politiques
et des procédures.

e Guider le personnel de bureau de la comptabilité en coordonnant les activités et en
répondant aux questions.

« Rapproche les écarts financiers en recueillant et en analysant l'information sur les comptes.

o Sécurise l'information financiére en effectuant des sauvegardes de la base de données.

« Maintenir la sécurité financiére en suivant les controles internes.

o Préparer les paiements en vérifiant la documentation et en demandant les déboursements.

« Répondre aux questions sur les procédures comptables en effectuant des
recherches et en interprétant les politiques et les reglements comptables.

o Préparer des rapports financiers spéciaux en recueillant, analysant et résumant
I'information sur les comptes et les tendances.

« Maintenir la confiance des clients et protéger les opérations en gardant l'information
financiere confidentielle.

o Accomplit le résultat en accomplissant le devoir.

o Contribue a I'effort d'équipe en obtenant des résultats connexes au besoin.

o Examiner les totaux des comptes liés aux actifs et aux dépenses du projet.

o Enquéter sur les écarts de projet et soumettre des rapports sur les écarts a la direction.

« Confirmer avec le personnel des comptes clients au sujet des factures impayées des contrats.

o Enquéter sur toutes les dépenses du projet qui n‘ont pas été facturées aux clients.

e S'acquitter des autres taches qui lui sont assignées
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Général

o Toute autre tache entrant dans le cadre du bon fonctionnement du Département
Finances et de Welthungerhilfe en RCA.

e Vous maintenez un climat de confiance et de travail axé sur le dialogue et le respect
des principes régissant Welthungerhilfe

e Vous représentez positivement Welthungerhilfe.

Votre profil

Connaissances et qualifications requises :
1. Formation et expériences
« Etre titulaire d’un dipléme supérieur ou équivalent Licence ou BTS en Finance,
comptabilité ou tout autre domaine lié ou un autre domaine apparenté ;
e Avoir une expérience significative d’au moins deux (2) ans dans un poste similaire
2. Compétences
a) Compétences techniques
o Compétences solides en comptabilité, trésorerie et finances
e Connaissance des procédures comptables, de trésorerie et financieres de WHH
e Connaissance du Code Général des Impdts, de la Loi de finance, des textes législatifs et
réglementaires en vigueur en vigueur en République Centrafricaine
e Savoir chercher l'information et la mettre en application
e Connaissance en informatique (package office, internet, etc.)
o Capacités rédactionnelles
o Aptitude a manager et a animer une équipe, aptitude a travailler en lien avec
'ensemble des départements.
b) Compétences transversales
o Profond esprit d’éthique, de confidentialité et gestion précautionneuse des
informations sensibles
e Sens de la responsabilité
« Bonne aptitude de communication et de relations interpersonnelles
o Capacité a faire passer des messages de fagon claire et précise
o Impliqué(e), disponible, rigoureux (se), organisé(e), réactif (ve) et pragmatique
o Capacité a analyser et a proposer des idées, processus et outils pour 'amélioration
permanente du travalil
o Capacité a travailler avec des personnes multidisciplinaires et multiculturellesc)

Notre offre

Nous vous proposons de travailler au sein d'une équipe trés motivee et d'assumer des
responsabilités importantes. En outre, nous proposons un temps de travail flexible, pour
pouvoir concilier travail et famille. La rémunération liée aux performances se base sur un
systéme de tarification interne. Notre offre comporte également une phase d'introduction. En
cas de qualifications équivalentes, une préférence sera accordée aux personnes handicapees.
Nous vous transmettons volontiers la description de poste, si vous le souhaitez.

Comptables CAF 1060 & CAF 1063

Le dossier de candidature devra comprendre :

e Un curriculum Vitae détaillé avec trois personnes de références ;

e Une lettre de Motivation adressée au Directeur Pays ;

o Les certificats de travail délivrés par les précédents employeurs ;
Les dipldmes obtenus et autres références professionnelles



Veuillez envoyer votre candidature via le lien ci-dessous avant le 20 mars 2024 :

https://career5.successfactors.eu/sfcareer/jobregcareerpvt?jobld=11976&company=Welth
ungerP&st=1717F03E0374C87B9F80B72EFCDB33BD86B48CDA

Pour toute question concernant votre candidature, merci de contacter le département des
Ressources Humaines de WHH - RCA au 75 10 88 11

*Welthungerhilfe valorise la diversité et garantit un environnement de travail inclusif et non
discriminatoire. Nous acceptons les candidatures de personnes diment qualifiées
provenant de tous les secteurs de la société.

Notre Code de Conduite
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En savoir plus sur les prinicipes de comportement et de travail de la Welthungerhilfe.
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Notre engagement contre la faim et la pauvreté dans de nombreaux pays.

Notre Stratégie

"Faim zéro d'ici 2030"
Notre stratégie nous guide dans notre travail.

Notre Transparence

¥ S 4

Welthungerhilfe, ses employés, ainsi que ses partenaires s'engagent a la transparence et a la qualité.
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