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Mission principale

Fournir des soins médicaux en ambulatoire et en hospitalisation aux patients et aux bénéficiaires des soins
conformément a des connaissances médicales appropriées et actualisées, aux protocoles, aux valeurs et aux
critéres universels d’hygiéne de MSF afin d’'améliorer 'état de santé des patients et bénéficiaires.

Responsabilités

«  Appliquer ses connaissances et ses compétences médicales au diagnostic et a la prévention.
Donner des consultations en ambulatoire et en hospitalisation, et prescrire le traitement
nécessaire en respectant les protocoles MSF.

« Faire le diagnostic et poser lindication de chirurgie aux cas qui en ont besoin (y compris
césariennes), et montrer une technique opératoire correcte avec un taux de complications
acceptable.

« Informer le patient ou sa famille au sujet de la maladie et donner les explications nécessaires
sur le traitement & suivre en s’assurant qu’elles ont été comprises. | |

= Faire le suivi de l'évolution des patients hospitalisés, avec des visites journaliéres, des
consultations et des examens, prescrire le traitement nécessaire en respectant les protocoles
MSF , décider si le patient peut étre autorisé a quitter 'hopital ou étre transféré dans un autre
service — en collaboration avec d’autres médecins — et tenir la famille informée de I'évolution du
patient.

«  Vérifier et superviser la distribution rationnelle des médicaments et de I'équipement sous sa
responsabilité et veiller & la qualité, & la désinfection et & la stérilisation du matériel médical.
Assurer la conformité générale aux critéres d’hygiéne usuels.

= Participer au recueil et a 'analyse des données épistémologiques, en vérifiant leur validité et en
informant le responsable hiérarchique ou le coordinateur de terrain de tout probleme ou
complication concernant la maladie du patient, ou erreur médicale; superviser le bon
fonctionnement du service, de 'équipement et du matériel.

= Assurer la formation continue de I'équipe pluridisciplinaire médicale et paramédicale de fagon a
optimiser la qualité des soins.

= Connaitre tous les protocoles médicaux de MSF et veiller a ce qu’ils soient appliqués et mis en
ceuvre en vérifiant que les précautions universelles sont observées a tout moment, en réduisant
les risques biologiques et en améliorant la prévention des infections. Veiller a ce que le secret
professionnel soit respecte.




= Diriger I'équipe sous sa responsabilité selon la politique et les procédures RH de MSF , en
supervisant le travail, en organisant et en programmant la composition et la rotation des équipes,
et en participant directement aux urgences et aux gardes si nécessaire. |

= Utiliser correctement les outils d’appui pour diagnostic et prise en charge des patients, tels que
télé-médicine, recherche bibliographique sur internet, consultation avec les spécialistes de visite
a Batangafo, etc.

= Participer activement et de maniére réguliére aux réunions médicales, formations, analyse de
cas de décés, etc.

= Collaborer aux soins et prise en charge de la santé du staff. ; s'engager dans la procédure de
référence de patients vers Bangui si besoin

Responsabilités Spécifiques

- Assurer une réponse et prise en charge rapide aux cas urgents qui arrivent aux services selon les
protocoles de MSF-E

- Faire le tour de salle journalier avec le médecin terrain, pédiatre et 'équipe médicale pour I'évaluation
des patients et identification de cas graves et faire le suivi et prise en charge adéquate des cas
identifiés.

- Assurer une histoire clinique correcte et la prescription selon les protocoles MSF-E, pour le bon suivi
des cas

Assurer les consultations de références (médecine, chirurgie, pédiatrie et maternité) avec les autres
médecins

- Collaborer a la mise en place du protocole MSF-E de prise en charge de la malnutrition.

- Participer a la rédaction et mise en place des différents protocoles MSF-E, en collaboration avec le
reste de I'équipe médicale

- Superviser le personnel soignant local assurant les soins médicaux.
- Assurer les gardes, selon une rotation établie avec les autres médecins présents dans la structure

- Assurer 'examen de tous les nouveaux cas de patients admis pendant sa garde aux urgences et en
maternité avec recommandations écrites aux soignants et remplissage correct des dossiers du
patient.

- Participer a la formation spécifique du staff a la prise en charge des principales pathologies rencontrées
et la correcte utilisation des protocoles.

- Mettre en place et faire respecter les régles d’hygiéne selon les protocoles MSF-E.
- Discuter tous les doutes diagnostics avec le supérieur hiérarchique pour des questions techniques.
- Organiser des réunions de discussions de cas ( nearmiss, décés et cas compliqués)

- Proposer des suggestions quant a 'amélioration du fonctionnement des services d’hospitalisation et
de consultations.

- Recueillir et analyser avec 'equipe, les données pour les statistiques et la surveillance épidémiologique
- Participer aux réunions d’équipe

- Participer a I'élaboration des rapports techniques du projet.



Profil requis

Education

Expérience

Langues

Compétences

Diplome de docteur en médecine. Dipldme en médecine tropicale souhaitable (pour
OCBA la médecine tropicale est indispensable).

Minimum 2 ans d’expérience en tant que médecin ou en pratique clinique (pendant la
formation médicale éventuellement). Expérience souhaitable en médecine tropicale, ou
bien expérience niveau 3e cycle en santé publique, gynéco-obst, pédiatrie, service des
urgences, maladies infectieuses, VIH/sida/IST,TB, médecine générale, chirurgie
d’urgence. Une connaissance en traumatologie serait un atout.

Langue de la mission indispensable, Frangais. Langue locale souhaitable

Gestion et développement du personnel
Adhésion aux principes de MSF
Souplesse de comportement

Résultats et sens de la qualité

Travail d'équipe et cooperation
Flexibilite

Lieu du projet :

MSF ESPAGNE - BATANGAFO

Niveau du poste :

09 sur la grille de fonctions MSF Espagne

Type de contrat :

CDD de trois mois avec possibilité de renouvellement

Date du dépét et de cloture : | Du 06/12/2023 au 31/03/2024 avant 17h00

Ly du dépst: Enligne https://forms.gle/CnrucV49WhGeJK45A

Dossiers : CV actualisé + Lettre de motivation
Copie du/des diplomes
Copie des certificats des formations liés au poste
Copie des Certificats ou autres attestations de travail des anciens employeurs
Copie d’Acte de Naissance ou Carte d’identité Nationale
NB:

= Lesdossiers présentant des irrégularités (falsification des certificats de service, efc.) ne seront pas considérés
= Les dossiers déposés ne seront pas récupérables.

= MSF vérifie l'authenticité des diplomes, des aftestations de services et des références professionnelles.

= Seuls les candidats retenus pour les tests écrits, les entretiens et pour le poste seront contactés par téléphone.
= MSF ne percoit aucun avantage financier ou en nature a aucune étape du processus de recrutement.

= MSF souscrit au principe de I'égalité d’accés a 'emploi et favorise la diversité.

= Toutes les candidatures seront traitées de la méme maniére et examinées selon les mémes critére et attentes.

« Soucieux de promouvoir I'accés des femmes a I'emploi, les
candidatures des femmes sont fortement encouragées ».




