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ÉDITO : Agir ensemble pour un
changement pérenne en RCA

Chers membres, chers partenaires,

L’année 2026 s’ouvre dans un contexte exigeant. Alors

que les besoins humanitaires restent importants, nous

faisons face à une contrac�on mondiale des

financements qui nous impose de repenser nos

modèles. La mobilisa�on des ressources étant

également à la peine en République centrafricaine

(RCA), le choix est clair : nous ne pouvons plus nous

contenter de gérer l’urgence. Nous devons être le

moteur d’une résilience durable.

Entre janvier et mars, nos ac�ons ont porté la voix des

popula�ons vulnérables au plus haut niveau. Lors du

lancement du Plan de Réponse Humanitaire (HNRP)

2026 pour la RCA, nous avons rappelé un principe vital :

l’aide doit être le premier pas vers l’autonomie. Comme

l’a souligné notre président, Marcel Damba, la valeur

ajoutée du CCO réside dans sa capacité à transformer

l’exper�se de ses membres en un ou�l collec�f

puissant, capable d’orienter les décisions stratégiques

et les interven�ons d’envergure.

Qu'il s'agisse de la ges�on des ressources naturelles ou

de l’appui aux rapatriés, le CCO je�e des ponts concrets

entre l’urgence et le futur. Malgré la fermeture de

bases humanitaires, nous nous efforçons de maintenir

le cap là où l'accès est le plus complexe et sur

l’ensemble du territoire centrafricain. Notre force

réside dans notre capacité à opérer ce�e transition sur

le terrain, en collabora�on étroite avec les agences

onusiennes, le gouvernement et les bailleurs. Notre

objec�f : faire reconnaître la plus-value des ONG et

créer des synergies véritables avec tous les acteurs.

En 2026, le CCO con�nuera de cul�ver son iden�té

unique. Notre modèle inclusif nous permet d’être un

interlocuteur privilégié tant pour les acteurs

humanitaires que pour les partenaires du

développement, tant pour la localisa�on que la

coordina�on de terrain. Nous restons présents là où

l'accès est le plus complexe — de la Vakaga au Haut-

Mbomou — en travaillant main dans la main avec les

communautés locales, afin qu’elles soient les moteurs

de leur propre résilience. . Notre Assemblée générale

du 13 mars a confirmé notre vision : celle d’un collec�f

au service des plus vulnérables, d’un partenaire

stratégique et d’un artisan de solu�ons pérennes,

alliant intégrité et influence.

Nous remercions nos bailleurs, la Coopéra�on Suisse

(DDC) et ECHO, pour leur confiance renouvelée. Plus

que jamais, nous avons besoin des ressources

nécessaires pour demeurer aux côtés de chaque

centrafricain et chaque centrafricaine nécessitant notre

aide.

Notre impact en quelques chiffres

� 85 % des ONG membres : fournissent de l’aide

sur le terrain malgré les défis.

� 70 % : de par�cipa�on à l'Assemblée Générale

du 13 mars malgré un contexte difficile.

� 400 membres des communautés : mobilisés lors

de la Journée des ONG, entre Bangui et Mbaïki.

� 100 + étudiant.e.s : sensibilisé.e.s aux mé�ers

de l'humanitaire par nos membres à

l'Université de Bangui.

Au revoir et bienvenue au CCO !

Le CCO exprime sa sincère gra�tude aux membres du

Comité Exécu�f et chefs et cheffes de mission sur le

départ — Marie Lamothe (ACF), Bella Hodgkinson
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(Concern Worldwide) et Benoît Lemaître (Solidarités

Interna�onal) — pour leur engagement au service de la

coordina�on humanitaire.

Nos remerciements également à Stéphane de Ricaud

(DRC), Dedeou Yahiya (Oxfam) et Franck BROU (JRS)

pour leur contribu�on précieuse à la vie du Forum, ainsi

qu’à Ania Mekaouche (Bureau Permanent), pour son

investissement auprès des membres. Nous leur

souhaitons plein succès dans leurs prochaines missions.

Le CCO a le plaisir d’accueillir de nouveaux chefs de

mission : Guylain Kongawi (PUI), Delphin Kamutambayi

(Fairmed) et Yahaya Awaiss (Oxfam). Nous nous

réjouissons de collaborer ensemble pour relever les

défis de 2026. Bienvenue à bord !

JDONG 2026 : L’inclusion au cœur de
l’action

Le 26 février dernier, le CCO a célébré la Journée
Mondiale des ONG (JDONG) sous le signe de la
proximité et de l’engagement auprès des
communautés. Rompant avec les formats tradi�onnels,
les ac�vités se sont déployées sur quatre sites entre
Bangui et Mbaïki.

À l’École des Sourds-Muets de Benz-VI, avec World

Vision et le Conseil Inter ONG de RCA (CIONGCA),

l'accent a été mis sur l'inclusion et l’engagement

concret des ONG en faveur des enfants en situa�on de

handicap. Lors des échanges avec les familles et les

enseignants, les ONG ont rappelé que l’inclusion était

au cœur de leur ac�on et que le rôle des bénéficiaires
était central pour parvenir à un changement posi�f.

Cet engagement s'est traduit par l'annonce de

l'installa�on d'une pompe à motricité humaine à l'École

des Sourds-Muets.

Parallèlement, le CCO, en collabora�on avec Ac�on

contre la Faim, Oxfam, COOPADEM et la Maison des

Services, sont allés à la rencontre de la jeunesse

centrafricaine à l'Université de Bangui. Plus de 100

étudiants ont ainsi pu s’entretenir avec des

représentants d’OCHA, du Ministère de l’Ac�on

Humanitaire et des membres du CCO sur les carrières

humanitaires et l’accès des futurs diplômés aux

opportunités dans le secteur et aux obliga�ons de

protec�on des groupes les plus vulnérables.

« L’inclusion n’est pas une op�on, c’est une responsabilité
collec�ve. Quand nous parlons de développement et de
droits humains, nous devons garan�r un accès équitable à
l’éduca�on, à la santé et à la participa�on pour tous, y
compris les personnes vivant avec un handicap. »

Nicole Peter, Directrice pays de World Vision.

Assemblée Générale : Une gouvernance

agile dans un contexte de transi�on

L’Assemblée Générale (AG) du 13 mars a marqué un
tournant stratégique pour le CCO RCA. Malgré le retrait
de certains financements, la mobilisa�on des membres
a été forte avec un taux de par�cipa�on d’environ 70%.

Le collec�f a réaffirmé sa volonté de devenir un acteur

hybride, capable de faire le pont entre l'urgence et le

développement durable. La poursuite des groupes

théma�ques sur la réponse humanitaire, la localisa�on

et le Nexus perme�ra au CCO de rester un moteur

d'influence et de garan�r que l'aide interna�onale

s'adapte aux réalités du terrain centrafricain.

L'AG a également vu l'élec�on du nouveau Comité

Exécu�f pour le mandat de mars à août 2026. Pour

soutenir ses membres face aux défis financiers actuels,

une résolu�on transitoire a été adoptée, réduisant les

montants des co�sa�ons des membres.
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En 2026, le CCO se veut résolument plus agile et

solidaire dans sa gouvernance, transformant chaque

défi en opportunité pour un impact local durable.

Assemblée générale du CCO, Bangui, 13 mars 2026, CCO

Ressources naturelles : Un levier

pour la paix en RCA ?

La gouvernance des ressources naturelles n'est pas

simplement une ques�on d'environnement ; c’est aussi

un enjeu de sécurité et de cohésion. Forts de ce

constat, le CCO et la Plateforme pour la Ges�on

Durable des Ressources Naturelles (GDRNE) ont réuni,

le 22 janvier 2026 à Bangui, une quarantaine d’acteurs

de l'humanitaire, de la conserva�on et du

développement pour briser les silos. Ensemble, ils ont

affirmé que la ges�on des terres et des forêts est un

pilier central du relèvement de la RCA.

Face à la déforesta�on, à l’extension des mines et aux

conflits fonciers qui fragilisent les zones riches en

ressources naturelles, l’approche « Nexus » s’impose

comme la solu�on. Qu’il s’agisse de l’implica�on

communautaire portée par Concern Worldwide, de la

cer�fica�on fores�ère pour un bois exploité

législa�f de la GDRNE, les ini�a�ves sur le terrain

prouvent qu’une ges�on responsable peut bénéficier

aux popula�ons locales.

durablement avec la GIZ, ou encore de la protec�on

des couloirs écologiques par le WWF et du plaidoyer

Table ronde sur les Ressources Naturelles, Bangui, 22 janvier 2026, CCO

À l’issue de ce�e table ronde, les par�cipants ont

recommandé la pérennisa�on de ce dialogue.

Transformer la ges�on des ressources naturelles en

moteur de résilience et de progrès pour les groupes les

plus marginalisés exige la contribu�on de l’ensemble

des acteurs. Pour le CCO, ce dialogue doit désormais

devenir permanent.

Le CCO à Dakar : Réinventer

l’humanitaire face aux crises oubliées

Du 9 au 13 février 2026, le CCO a porté la voix des ONG

interna�onales de RCA lors de la retraite régionale du

FONGA (Forum des ONG d’Afrique centrale et de

l’Ouest) à Dakar. Plateforme stratégique regroupant dix

forums na�onaux, le FONGA est l'espace où se dessine

l'avenir de l'ac�on humanitaire sur le con�nent.

Au cœur des débats ce�e année : la nécessaire

adapta�on des modèles de réponse dans un monde où

les financements se réduisent et où les crises, comme

celle de la RCA, se complexifient. Dans ce concert de

voix régionales, le CCO s'est dis�ngué par sa trajectoire
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d’influence pour une diploma�e hybride, humanitaire -

Nexus.

Notre message à la communauté diplomatique et

humanitaire a été sans équivoque : sans un dialogue

poli�que fort et un sou�en des partenaires

ins�tu�onnels, pas d’impact durable. Le « Reset » et la

localisa�on par exemple ne sont pas des concepts

éculés, mais des leviers importants pour transformer

des crises oubliées en modèles de résilience na�onale.

Le CCO a également démontré que la mutualisa�on des

ressources est désormais la condi�on d’une efficacité

collec�ve accrue. En exhortant les forums des autres

pays à façonner le changement, le CCO a souligné son

ambi�on, qui est de répondre durablement aux crises

pour servir au mieux les popula�ons dans le besoin.

Gros plan sur les membres

Transhumance transfrontalière : Un

dialogue stratégique entre la RCA et le

Tchad à Goré

Dans un environnement marqué par des tensions

récurrentes entre éleveurs et agriculteurs, Concordis

Interna�onal, membre du CCO, a facilité un dialogue

transfrontalier à Goré (Tchad), du 26 au 27 mars 2026,

réunissant des acteurs clés des provinces du Logone

Oriental (Tchad) et de la Yadé (RCA). Ce�e ini�a�ve,

financée par l’Union européenne dans le cadre du

projet « Borderlands : des zones frontalières pacifiques

et résilientes », s’inscrit dans une dynamique de

préven�on des conflits liés à la transhumance.

La rencontre a mobilisé plus de 160 par�cipants issus

des deux pays, incluant autorités administra�ves, forces

de défense et de sécurité, services techniques, leaders

communautaires, ainsi que des représentants des

éleveurs, agriculteurs, femmes, jeunes et personnes

handicapées. Elle intervient dans un contexte de

recrudescence des violences, notamment liées au

phénomène de néo-pastoralisme impliquant des

groupes armés transfrontaliers.

Dialogue au Tchad, ville de Goré, 26 au 27 mars 2026, Concordis

Interna�onal

À travers des travaux de groupes, les par�cipants ont

analysé les causes des conflits et formulé des

recommanda�ons concrètes.

La rencontre a débouché sur la signature

d’engagements communs pour une ges�on apaisée de

la transhumance, le renforcement de la sécurité et

l’améliora�on de la gouvernance transfrontalière.

L’implica�on des autorités des deux pays, notamment

les gouverneurs de la Yadé et du Logone Oriental, a été

déterminante pour la réussite du dialogue, illustrant

une volonté poli�que partagée de stabiliser les zones

frontalières et de renforcer la coopéra�on bilatérale.

Ce�e ini�a�ve relance une dynamique de concerta�on,

la deuxième depuis 2022. Elle cons�tue un levier

« C’est un rendez-vous qui a une double dimension :

d’abord transfrontalière, puis relationnelle entre la RCA

et le Tchad. Ce dialogue de Goré renforce davantage

les rela�ons entre nos deux pays. »

Wilikond Barthélémy, gouverneur de la région de la

Yadé, RCA
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stratégique pour réduire durablement les violences,

tout en posant les bases d’une ges�on concertée et

inclusive de la transhumance entre les deux pays.

Bria : Reconstruire des vies grâce à une

approche innovante

À Bria, en Haute-Ko�o, les conséquences des crises

restent visibles : déplacements forcés, perte des

moyens de subsistance et insécurité alimentaire

fragilisent encore de nombreuses familles. Pourtant,

une dynamique de résilience est en train d’émerger.

Mis en œuvre par l’ONG COHEB en partenariat avec le

Programme alimentaire mondial (PAM), le projet Food

Assistance for Assets (FFA) propose une approche

durable, visant à aider les communautés à se

reconstruire par elles-mêmes.

Moussa, retourné après avoir fui les violences en 2023,

incarne ce�e réalité. Installé à Bria avec sa

communauté, il a dû repar�r de zéro, sans ressources

ni repères. Tradi�onnellement éleveuses, ces

popula�ons étaient moins préparées à affronter des

défis agricoles et par�culièrement vulnérables.

Grâce au projet FFA, elles bénéficient de forma�ons,

d’ac�vités agricoles et d’un accompagnement basé sur

la créa�on d’ac�fs communautaires.

Une assistance de plus de 50 millions de francs CFA a
également permis d’améliorer rapidement leurs

condi�ons de vie.

Au-delà des résultats matériels, le projet a renforcé

la cohésion sociale et redonné espoir aux bénéficiaires.

Toutefois, les besoins restent importants : de nouvelles

familles arrivent encore et plusieurs ménages

demeurent sans sou�en.

Renforcer la produc�on agricole, relancer l’élevage et

développer le maraîchage sont désormais essen�els

pour consolider ces acquis.

Récolte par les bénéficiaires, Bria 2026, COHEB

Comment un projet humanitaire transforme

les vies et les communautés

Dans les zones de Zangba–Mingala et Pombolo, l’accès

à l’eau potable et aux services de base reste un défi

majeur pour des popula�ons fragilisées par les crises. À

travers un projet intégré en Eau, Hygiène et

Assainissement (EHA) et sécurité alimentaire, l’ONG

COOPADEM a contribué à améliorer durablement les

condi�ons de vie des communautés. Au-delà des

résultats a�endus, un impact ina�endu s’est révélé : la

transforma�on du parcours de Patrick. Agriculteur et

père de huit enfants, Patrick a vu sa vie bouleversée par

les violences préélectorales de 2021, qui l’ont contraint

à abandonner ses ac�vités de subsistance. La même

année, sa par�cipa�on à une forma�on d’ar�sans

réparateurs organisée par COOPADEM marque un

« Ce projet est une véritable opportunité de

reconstruc�on. Nous avons appris de nouvelles

techniques agricoles et aujourd’hui, nous sommes

déterminés à con�nuer à faire vivre nos

communautés. »

Moussa, bénéficiaire
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tournant. Rapidement reconnu pour ses compétences

et son assiduité, il devient réparateur des points d’eau

de sa communauté, puis bénéficie de forma�ons

complémentaires en infrastructures WASH.

Sa progression le conduit à intégrer COOPADEM

comme technicien et référent WASH dans la région du

Mbomou, où il met désormais son exper�se au service

de nombreuses communautés. À ce jour, Patrick,

incarne un exemple de résilience. Son parcours illustre

la valeur d’une approche basée sur le renforcement des

capacités locales. Ainsi, le projet n’a pas seulement

amélioré l’accès à l’eau, il a aussi créé une ressource

humaine fondamentale, garan�ssant la pérennité des

ac�ons et renforçant l’autonomie des communautés.

Répara�on d’une pompe, Haut-Mbomou 2026, COOPADEM

Nouvelle adresse du bureau permanent

du CCO à Bangui

Après une année fructueuse passée au sein des

bureaux de Conseil Danois pour les Réfugiés (DRC), le

CCO mutualise désormais ses bureaux avec Concern

Worldwide, à qui nous exprimons toute notre gra�tude

pour leur hospitalité.

Localisation : Avenue de l'Indépendance, 1er

Arrondissement, face au Lycée Barthélémy Boganda.

Nous nous réjouissons de vous y accueillir !

« Je suis fier de contribuer à l’accès à l’eau, à l’hygiène
et à l’assainissement pour ma communauté. »

Patrick, Technicien WASH COOPADEM




